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Bu “Sivil Katilim Stratejisi ve Eylem Plani” Gaziantep Sivil Katim Gérev Gucu Uyeleri
tarafindan Avrupa Birligi'nin finanse ettigi Sivil Katihm Projesi kapsaminda proje ekibi
destekleriyle hazirlanmistir. Bu raporun igerigi yalnizca UNDP Turkiye sorumlulugundadir
ve AB’nin goéruglerini yansitmamaktadir.
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Gaziantep Sivil Katilimi Guglendirme Eylem Plani, Gaziantep’te sivil katilimi artirmayi,
vatandaslarin yerel ydnetim karar alma sireglerine daha etkin katilimini saglamayi ve bu
katihmi sirdurulebilir kilmayr amaclayan stratejik bir belgedir. Plan, belediye ile sivil toplum
arasinda etkili ve sirekli bir iletisim ortaminin olusturulmasini, karar alma stireclerinde daha
demokratik ve seffaf mekanizmalarin gelistirimesini hedeflemektedir.

Eylem planinin hazirlanma sdreci, Sivil Katilim Gorev Giciu (SKGG) koordinasyonunda ve
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) Proje Ekibi destegiyle yurttlilmistir. Bu
surecte, SKGG, belediye, sivil toplum kuruluslar (STK’lar), akademisyenler, kamu kurumlari,
gonulliler ve diger ilgili paydaslarin is birligiyle cok sayida toplanti, calistay ve odak grup
gbrusmeleri duzenlemistir. Bu galismalar sonucunda, yerel intiyac ve oncelikler tespit edilmis,
bunlar dogrultusunda eylem planinin temel stratejileri belirlenmistir.

Mevcut durum degerlendirmeleri kapsaminda yapilan analizler, Gaziantep’in sivil katilim
ortamina iliskin 6nemli bulgular sunmaktadir. Yapilan degerlendirmelerde, Gaziantep
Blyuksehir Belediyesi ve Kent Konseyi’nin sivil katilimi tesvik etmek icin dnemli adimlar attig
gorulmustur. Belediye, "Alo 153 GBB" gibi araclarla vatandaslarin gérus ve sikayetlerini hizlica
iletebilecegdi kanallar olusturmustur. Gaziantep Kent Konseyi, cesitli tematik ¢alisma gruplari
ve Ozel meclisler (Genglik, Kadin, Cocuk ve Engelliler) araciligiyla kent genelinde katilimi
tesvik eden dnemli bir platform olarak islev gérmektedir.

Ancak mevcut durumda sivil katilimin daha da guclendiriimesi gerekmektedir. Gaziantep’te
sivil katilimin daha ¢ok bilgilendirme ve goéris alma diizeyinde gergeklestigi, bu katihmin daha
ileri seviyelere taginmasinin faydal olacagi gézlemlenmistir. Kent Konseyi ve STK temsilcileri,
sivil katihmi agirlikli olarak bilgilendirme ve geri bildirim verme sireci seklinde ele almaktadir.
Buna karsin, belediye ve merkezi idare temsilcilerinin sivil katilma yonelik farkindaliklari daha
genis bir perspektife sahiptir. Mevcutta sivil katilim firsatlari bulunmasina ragmen, baz1 STK’lar
bu firsatlarin daha etkili hale getiriimesinin yararli olacadini ifade etmektedir. STK’lar,
katkilarinin  sonuclara yansimasini gormekte zorlandiklarinda motivasyon kaybi
yasayabilmektedir. Ayrica, kamu kurumlarinin surece daha etkin dahil oldugu ve katihmin
genellikle kamu inisiyatifiyle yonlendirildigi goriimektedir. Bu anlamda, sivil toplum
temsilcilerinin katihm baglaminda daha etkin olmalarina ihtiyac vardir.

Bu eylem plani, sivil katihmi guclendirmek adina yerelde en ¢ok ihtiya¢ duyulan U¢ tematik
alani hedeflemistir: Afet Hazirhgi ve Afet Sonrasi Toparlanma, Gé¢ ve Multeci Galigmalari
ile Egitim ve Genglik — Sosyal Kalkinma. Bu tematik alanlar, Gaziantep’in mevcut
ihtiyaclarina yanit vermek amaciyla SKGG uyeleri tarafindan segilmistir:

o Afet Hazirhg ve Afet Sonrasi Toparlanma: Deprem riski yuksek bir sehir olan
Gaziantep’te afetlere hazirlik ve sonrasinda etkin midahale igin kamu-STK is birligi ve
koordinasyon kiltirinun gelistiriimesi hedeflenmektedir.

o Gog ve Miilteci Calismalari: Gaziantep’te yasayan yaklasik 435 bin miltecinin sosyal
uyumunu ve temel hizmetlere erisimini saglamak, sosyal uyum sorunlarini gézmek igin
g6¢ alaninda galisan STK’larin destegi 6nemlidir.
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o Egitim ve Genglik — Sosyal Kalkinma: Genglere yonelik egitim ve istihdam
firsatlarinin artirimasi, sosyal kalkinmanin desteklenmesi ve genclerin kent
yonetimine aktif katimi hedeflenmektedir.

Eylem Plani, bu tematik alanlar dogrultusunda toplam 12 hedef ve 65 faaliyet icermektedir.
Her bir hedef, yerel diizeyde sivil katilimi artirmaya yonelik stratejiler ve somut eylemlerle
desteklenmistir. Faaliyetler, yerel duzeyde toplumsal farkindaligin arttirlmasi ve paydaslar
arasi is birliginin geligtiriimesi gibi konulara odaklanmaktadir.

Eylem Plani'nin etkin bir sekilde uygulanabilmesi icin kapsamli bir izleme ve degerlendirme
slreci olusturulmustur. Bu slre¢, SKGG koordinasyonunda ydrtttlecek olup, her bir faaliyetin
belirlenen goéstergeler dogrultusunda izlenmesini saglayacaktir. Doénemsel raporlar
hazirlanarak, planin uygulama sureclerindeki ilerlemeler takip edilecek ve gerekli durumlarda
duzeltici dnlemler alinacaktir.

Eylem Plani, uygulama surecinde kargilasilabilecek olasi zorluklar da dikkate alarak bu
zorluklara yénelik ¢6ziim dnerilerini icermektedir. Ozellikle katilim diizeyinin diistik kalma riski,
paydaslar arasi koordinasyon eksiklikleri ve finansal kaynaklarin yetersizligi gibi sorunlar 6n
gorulmis ve bunlara yonelik stratejiler gelistiriimistir. Bu sayede, Eylem Plani’'nin basariya
ulagsmasi icin gerekli esneklik ve ¢dzim odakli bir yaklasim benimsenmistir.

Sivil Katilimi Gii¢glendirme Eylem Plani, sivil toplumun karar alma sureclerine daha etkin bir
sekilde dahil olmasini saglamak amaciyla hazirlanmistir. Plan, sivil katilmin Gaziantep igin
Oneminin altini gizerek, toplumun farkh kesimlerinin yerel yonetimlerle sirekli iletisim ve
etkilesim icinde olmasinin gerekliligini vurgulamaktadir. Sivil katihmi guclendirerek demokratik
yonetisim anlayisinin gelismesine katkida bulunacak bu plan, Gaziantep’in gelecekte daha
katilimci bir sehir olmasina énemli bir zemin hazirlayacaktir.

Bu gercevede, Gaziantep Sivil Katilim Stratejisi ve Eylem Plani asagidaki ana vizyon ve temel
ilkeler 1s1ginda hazirlanmigtir:

“Gaziantep’in katilimci, kapsayici ve sdrdlirdlebilir bir sehir vizyonu dogrultusunda, tiim
hemsehtrilerin karar alma sireglerinde etkin rol aldigi, yerel ybnetim ve sivil toplum arasinda
gliclii ve stirekli bir is birliginin saglandigi, gliven ve dayanisma temelli bir kent olmasi”

Bu vizyon cercevesindeki temel ilkeler:

o Katilmcilik

o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
e Kapsayicilik

e Giiglii lletigsim ve Is Birligi

o Sdrdrtlebilirlik

e Karsilikl Gliven

o Toplumsal Farkindalik

o Gondllulik
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Gaziantep Sivil Katilm Stratejisi ve Eylem Plani

Hedef ve Faaliyet Ozet Tablosu

Oncelikli Tematik Alan 1: Afete Hazirlik ve Afet Sonrasi Toparlanma

Hedef 1.1: Afete hazirlik ve afet zamani kamu ve sivil aktorler arasindaki koordinasyon ve

is birliginin guclendiriimesi

Faaliyetler:

Afet yonetimi alaninda ulusal ve uluslararasi iyi uygulama 6rneklerinin derlenmesi,
raporlanmasi ve yerel paydaslarla paylasiimasi

Toplum tabanli Afet Yoénetimi Platformunun kamu-6zel sektér-STK is birliginde
kurulmasi

Afet Oncesi, afet ani ve afet sonrasinda bdlgede faaliyette olan STK'larin gérev
haritalarinin belirlenmesi ve periyodik araliklarla gincellenmesi

Arama kurtarma ekiplerinde meslek odalarindan temsilcilerin olmasini saglayacak
protokollerin yapilmasi

Afet aninda kullanilacak ekipmanlarin CBS tabanh envanter haritasinin
olusturulmasina yénelik bir calistay dizenlenmesi (is birligi modeli calistayi)

Pilot bir toplanma alaninin katihmci bir surecle tasarlanmasi ve uygulanmasi

Hedef 1.2: Afet siureci farkindaliginin arttiriimasi

Faaliyetler:

Afet bilinglendirme programinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

Sivil toplum temsilcilerine yonelik afet farkindalidi alaninda egitici egitimlerinin
dizenlenmesi ve egitici uzman havuzunun olugturulmasi

Afet toplanma alanlarina iliskin bilinglendirme ve farkindalik arttirma g¢alismalarinin
yapilmasi

Afet odakli iletisim kampanyalarinin hazirlanmasi ve egitim kurumlarinda
uygulanabilir hale getirilmesi

Afet Yonetim Platformunun faaliyet bultenlerinin hazirlanmasi ve sivil toplum
temsilcileri ile paylagiimasi

Afet durumunun cinsiyete dayali firsat esitligi baglaminda ele alinmasi ve bu konuda
farkindalik yaratilmasina yonelik olarak bir seminer dizenlenmesi

iide bulunan (niversiteler binyesinde “Afet Toplulugu” olusturulmasi ve genglere
yonelik bilinglendirme ¢alismalarinin, Afet Yonetim Platformu is birliginde yapilmasi
Afet Bilgi gunleri duzenlenmesi

Genglik kamplarinda afet sireglerine yonelik egitimlerin diizenlenmesi

Hedef 1.3: Afet yonetiminde gonulliligin ve sivil katilimin arttiriilmasi

Faaliyetler:

Afet yonetimi alaninda bir gondlltlik programi hazirlanmasi (afet gondllisa, arama
kurtarma, destek, iase vs. farkli gonalli gruplarinin olusturulmasi)

Gondllu Politika Beyannamesinin/Belgesinin hazirlanmasi

“Sivil Katilm ve Gonullulik” glnlerinin planlanmasi ve organize edilmesi, Uye
ve/veya gonulli katilim portféylinin genisletiimesi, bagari hikayelerinin derlenmesi
ve deneyim paylasim toplantilarinin diizenlenmesi
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Afet alaninda ¢alisan sivil toplum kuruluglarinin taninirhdinin arttirimasi igin tanitim
g¢alismalarinin yapilmasi

Gaziantep Blyuksehir Belediyesi Ust yoéneticilerine yonelik gondlltlige iliskin
bilgilendirme seminerleri dizenlenmesi

Gonudlld Mentdrluk programlarinin hazirlanmasi

Gaziantep Blyuksehir Belediyesi biinyesinde gondlli takiminin olusturulmasi
Mahalle olceginde vatandaslarin gondllilik faaliyetlerinde bulunmasini tesvik
edecek ¢alismalarin yapilmasi

Hedef 1.4: Sivil toplum kuruluslarinin afet midahale kapasitelerinin gliclendirimesi

e Sivil toplum kuruluglarina yonelik “afet/kriz yonetimi” konulu bilgilendirme seminerleri
duzenlenmesi

o Sivil toplum kuruluslarina yonelik finansman kaynaklarina erisim icin seminer ve
calistay dizenlenmesi

e Sivil toplum kuruluslarinin arama kurtarma faaliyetlerini sirdurebilmesi igin ihtiyag
duyacagl ekipmanlarin finansmanina yonelik kitlesel fonlama kampanyalari
duzenlenmesi

Oncelikli Tematik Alan 2: Go¢ ve Miilteci Calismalar

Hedef 2.1: Karar alicilar ile sivil aktorler arasindaki koordinasyon ve iletisimin
quclendiriimesi

Faaliyetler:

e GO6¢ alaninda galisan kamu kurumlari ile sivil toplum temsilcileri (Turk ve Suriyeli)
arasinda iletisimi arttirici duzenli toplantilar dizenlenmesi

o Valilik bunyesindeki kurullarda kilit aktorlerin dahiliyetinin artirlimasi

e Egitim, kapasite gelistirme, analiz, veri paylasimi ve hizmet haritalandiriimasi
konularinda etkin bir ig birligi ve bilgi yonetimi agi olugturulmasina yonelik ¢caligtaylar
duzenlenmesi

e Suriye temelli ve ulusal sivil toplum kuruluslarini bir araya getirecek platformlarin
olusturulmasi, deneyim paylasimi ve iyi uygulama orneklerinin paylasiimasinin
kolaylastiriimasi, ayni alanda faaliyet gdsteren derneklerin eglestirilerek is birlikleri
olusturmasina yonelik ¢calismalarin yurutilmesi

e GO6¢ konusunda Kamu-STK is birligi Uzerine Gaziantep Buyuksehir Belediye
¢alisanlarina egitim verilmesi

Hedef 2.2: Katilimci yonetisimin giclendiriimesi, ilgili yerel aktorlerin karar alma sireclerine
dahiliyetinin artirilmasi

Faaliyetler:

e Gaziantep Universitesi himayesinde gé¢ konusunda sivil bir platform olugturulmasi

e Gaziantep Kent Konseyi binyesinde goé¢ meclisi/galisma grubu kurulmasi ve
goécmen temsilcilerinin bu yapiya dahil edilmeleri

e Halkin ve sivil aktorlerin ihtiyaclarinin ve sorunlarinin tespiti baglaminda geri
bildirimlerin alindigi genig katilimli bir anket calismasi yapilmasi

e Yereldeki go¢ ve gbgmen politikalarinin tartigsilmasina yonelik kent panelleri
dizenlenmesi
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Hedef 2.3: Goc alaninda faaliyet gosteren STK’larin kapasitelerinin giclendiriimesi

Faaliyetler:

Go6c¢ alaninda faaliyet gosteren STK’larin mevcut kapasitelerinin analiz edilmesi ve
ihtiya¢ duyulan alanlarin belirlenmesi igin saha galismasi yapilmasi

Go¢ alaninda faaliyet gosteren STK'lara yonelik organizasyon yeteneginin
guglendirilmesi, insan kaynaklari yonetimi, argivieme, veri yénetimi ve ihtiya¢ analizi
calismasinda ortaya cikan diger konularda egitimler diizenlenmesi

Go6¢ alaninda calisan kamu kurumlarina yonelik insan haklari, giincel mevzuat vb.
alanlarda egitim faaliyetleri dizenlenmesi

STK’lara proje yazma, fon bulma vb. konularinda egitimler verilmesi

Uluslararasi tecribeli STK’larin yerel STK'lara mentérlik hizmeti vermesinin
koordine edilmesi

Hedef 2.4: Goc yonetimi alaninda toplumsal farkindaligin arttiriimasi

Faaliyetler:

Ayrimciliga karsi bilinglendirme egitimlerinin ve etkinliklerinin dizenlenmesi

Go6¢ ybnetimi alaninda g¢alisan kamu calisanlarina ve sivil toplum temsilcilerine
iletisim egitimleri verilmesi

Gogmenlerin dogrudan hikayelerini paylasabildidi, film ve belgesel gésterimlerinin
oldugu panel, séylesi vb. etkinliklerin dizenlenmesi

Ayrimciliga ve ayrimci soylemlere kargl gégmenleri temsil eden STK'lar ile yerel
basinin bir araya geldikleri bulusma toplantilari dizenlenmesi

STK'larin ortak ¢galismasi ile gocmenlerin dil bariyerinin asiimasina yonelik konusma
kulUpleri kurulmasi

Oncelikli Tematik Alan 3: Egitim ve Genglik — Sosyal Kalkinma

Hedef 3.1: Temel egitim sistemine sivil katilim ve gonulltlik yaklasiminin entegre edilerek

toplumsal farkindaligin arttiriimasi

Faaliyetler:

Yerelde sivil toplum temsilcileri ile is birligi ile ilk ve ortaddretim duzeyinde sivil katilim
ve gonullulik konusunda bir program hazirlanip, segilecek pilot okullarda (kamu
ve/veya 6zel okullarda) uygulanmasi

Milli Egitim Bakanh@ egitim miifredati “ilk ve ortadgretimde uygulamali egitimler
cerceve yonetmeligi” hazirlik ¢calismasi kapsaminda STK'lar tarafindan bir dneri
raporu hazirlanmasi ve ilgili yetkililere sunulmasi

Yerelde sivil toplum temsilcileri ile is birligi ile ilk ve ortadgretim okullarinda gonullaluk
kulUpleri kurulmasi

Sivil katilim ve gonallidliage iliskin STK-Genglik bulusmalarinin organize edilmesi
Ogretmenlere yonelik sivil toplum ve gonullilige iliskin farkindalik programlari
hazirlanmasi ve yillik seminer programlarina dahil edilmesi

Gaziantep Universitesi miifredatinda yer alan “Toplumsal Duyarlilik” ders igeriginin
ilk ve orta egitim kurumlarinda sivil katihma ve goénullilige iligkin faaliyetler
kapsaminda dizenlenmesi

Ozellikle egitim kurumlarinda sivil topluma/géndllilige iliskin iyi uygulama
Orneklerinin derlenmesi ve “iyi uygulama drnekleri” balteninin hazirlanmasi
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e Dezavantajli gencler ve ¢ocuklarin sivil katilm ve goénulltltk konulu egitimine iligkin
galisma programinin hazirlanmasi

Hedef 3.2: Karar alma sureclerine genclerin aktif olarak dahil olma sureclerinin gelistiriimesi

Faaliyetler:

e Kapsayici ve genis katiliml bir galistay ile “il Genglik Meclisi’nin olusturulmasi

e Genclerin karar alicilarla bulugabilmesini saglayacak genclik zirvesi/bulusmasi gibi
etkinliklerin dizenlenmesi

e Genclerin karar alma sureclerine katiliminin tesvik edilmesi icin dijital mecralarda
iletisim kampanyasi yurutulmesi

¢ Genclerin karar alma mekanizmalarina katihmini gliglendirecek fikirlere iligkin bir fikir
maratonu/yarismasi diizenlenmesi

o Gaziantep Buyulksehir Belediyesi Sanat ve Meslek Egitim Kurslarinda (GASMEK)
genclere yonelik sivil katilim ve gonallulik farkindalik arttirma egditimleri veriimesi

Hedef 3.3: Genclik alaninda faaliyet gosteren STK'larin nitel ve nicel kapasitelerinin
arttirilmasi

Faaliyetler:

e Genclik alaninda calisan ve genclerin kurdugu STK’lara yonelik kapasite
degerlendirme ve egditim ihtiya¢c analizi yapiimasi ve bu cergcevede belirlenen
alanlarda egitimler verilmesi

e Alaninda etkin, tecribeli STK’lar ile daha gen¢ ve gelisime acgik STK'larin
eslestiriimesine yonelik Kardes okul, Kardes STK, Mentér/Onderlik Uygulamalarinin
Planlanmasi

o Mesleki egitim sureglerine sivil katihm-génadllilik mifredatinin  eklenmesi igin
girisimlerde bulunulmasi

e TUBITAK “Bilim ve Toplum” proje ¢agrilarina sivil katilim-génulliilik temalarinin dahil
edilmesi icin gerekli calismalarda bulunulmasi, Valilik ile TUBITAK arasinda protokol
imzalanmasi

Hedef 3.4: Genclik alaninda calisan STK’larin finansman kaynaklarina erisimin arttiriimasi
ve izlenmesi

Faaliyetler:

e Sanayi-STK is birliginde ortak projelerin gelistiriimesini hedefleyen periyodik
toplantilar yapiimasi (GASMEK lere gelen kursiyerlerle is birligi)

o Uluslararasi fon kaynaklarina erisimin arttirilmasi amaciyla genglik alaninda galisan
STK’lara yoénelik finansal yonetim, bltceleme, hibe basvurusu, proje yazma vb.
konularda egitimlerin verilmesi

e Finansman kaynaklarina erisim konusunda etkin, tecribeli STK’lar ile genglik
alaninda c¢alisan ve gelisime acik sivil toplum temsilcilerini bulusturacak
Mentdr/Ydnderlik Uygulamalarinin Planlanmasi
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1 GIRIiS

Bu belge, ana faydalanicisi Tirkiye Belediyeler Birligi (TBB), es-faydalanicisi igigleri Bakanlig
Sivil Toplumla iligkiler Genel Mudurliigi (STIGM) olan ve Avrupa Birligi tarafindan finanse
edilen “Tlrkiye'de Demokratik Yerel Yodnetisimin Gelistiriimesi icin  Sivil Katilimin
Guglendirilmesi Projesi” (Sivil Katihm Projesi) kapsaminda hazirlanmistir. Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi (UNDP) tarafindan uygulanmakta olan projenin etkin bir bicimde
uygulanmasi ve izlenmesine yonelik ¢galismalar, IPA-II Sivil Toplum Sektorindn lider kurumu
olarak Disigleri Bakanhgi Avrupa Birligi Baskanhgi tarafindan yuruttlmektedir.

Turkiye'de demokratik yerel yonetisim icin sivil katihmin ve gondlliligan guclendiriimesini
amaglayan proje kapsaminda, sivil toplum kuruluslarinin karar alma mekanizmalarina
katithminin artinlmasi, given ve karsilikli anlayisa dayali sivil toplum-kamu is birliginin
guclendiriimesi ve gonallulik igin elverigli ve surdirulebilir bir ortam yaratilmasina katki
saglanmasi hedeflenmektedir.

Sivil Katilim Projesi'nin 1.Bileseni olan “Sivil Katilim Stratejilerinin ve STK/Yerel Ydnetimler
Ortakligi igin iki Yillik Eylem Planlarinin Gelistirilmesi” kapsaminda yedi pilot ilde (Canakkale,
Elazig, Eskisehir, Gaziantep, Manisa, Mersin ve Trabzon) sivil katilimin gi¢lendiriimesine dair
stratejiler ve iki yillik eylem planlari gelistiriimistir. Bu ¢cergevede hazirlanan Gaziantep Sivil
Katilim Stratejisi ve Eylem Plani, UNDP Proje Ekibinin teknik destegi ve yerelde paydaslarin
katilim ve katkilariyla nihai hale getirilmigtir.

1.1 Eylem Planinin Kapsami ve Amaci

Gaziantep Sivil Katim Stratejisi ve Eylem Plani, Gaziantep’te sivil toplumun yerel dizeyde
karar alma sureglerine aktif katiminin guglendiriimesi ana amaciyla hazirlanmistir. Bu plan,
Gaziantep’te yerel yonetisim sireclerini gliclendirmeyi ve kamu ile sivil toplum arasinda etkin
bir is birligi kurmayi hedeflemektedir.

Eylem Planr’nin kapsami, yerel paydaslar arasinda ortaklasa yuritulen genis bir katilimci
sure¢ sonucunda belirlenen U¢ ana tematik alana dayanmaktadir: Afet Hazirhgi ve Afet
Sonrasi Yapilanma, Go¢ ve Miilteci Calismalari ile Egitim ve Genglik — Sosyal Kalkinma.
Bu tematik alanlar, Gaziantep’'in 6ncelikli konularini ele almak ve sivil katilimin
surduruilebilirligini saglamak amaciyla segilmistir.

2025-2026 vyillarini kapsayan bu Eylem Plani, Gaziantep’te sivil katilimin gtglendiriimesine
yonelik kisa-orta vadede somut sonuglar Uretebilecek bir yapida tasarlanmistir. Bu yaklasim,
sivil katilim kultdrine hizli bir sekilde katki saglayarak yerel diizeyde kalici etkiler yaratmayi
amagclamaktadir.

Bunun yaninda, Eylem Plani’'nin bir “iyi niyet belgesi” olmasinin 6tesinde, “uygulanabilir bir yol
haritas!” olmasina 6zen gdsterilmistir. Bu sebeple, Eylem Planinda 2 yillik sire igerisinde
uygulanabilir faaliyetlere yer verilmis; faaliyetler geligtirilirken, belirlenen hedeflere uygun ve
gercekgi bir sekilde hayata gegirilebilmesine dnem verilmigtir.
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Planin basarisindaki 6nemli faktorlerden biri, paydaslarin sireci sahiplenmesi ve en st
dizeyde katilmlarinin saglanmasi olmustur. Bu baglamda, kamu, sivil toplum kurulusglari, kent
konseyi, akademik cevreler ve diger ilgili paydaslar arasinda guglu bir iletisim ve is birligi
kurularak Eylem Plani’'nin hazirlanmasi sirecine etkin bir katilim saglanmistir. Her kesimin
katiimina ve geri bildirimlerine agik bir slre¢ izlenerek, bu planin kapsayici ve ortak
sahiplenilen bir belge haline gelmesi hedeflenmigtir.

Eylem Planr’nin igerigi alti ana bdliimden olusmaktadir. ilk olarak, eylem planinin hazirlik
sirecine ve izlenen katilimci yaklasimlara yer verilmektedir. ikinci bélimde, sivil katilim
kavrami ve mekanizmalarina genel bir bakis sunulmaktadir. Bu bélimde sivil katilimin énemi,
Turkiye'deki yasal cerceve ve mevcut mekanizmalar aciklanmaktadir. Ugiincii bélimde,
Gaziantep’te sivil katihmin mevcut durumunu degerlendiren analizlere yer verilmektedir.
Dordlncu bolimde, Gaziantep'te sivil katilimi glclendirmeye yonelik stratejiler ve eylem
Onerileri ele alinmakta, belirlenen tematik alanlar dogrultusunda hedefler ve faaliyetler
detaylandiriimaktadir.

Planin izleme ve de@erlendirme sireci besinci bolumde yer almakta; planin etkin bir sekilde
uygulanmasini saglamak icin paydaslarin katiimiyla nasil izlenecedi ve degerlendirilecegi
aciklanmaktadir. Planin uygulama surecinde karsilasilabilecek olasi zorluklar ve bu zorluklara
yonelik ¢dzUm Onerileri ise altinci bolumde yer almaktadir. Bu bdlim, planin basariya
ulagsmasinin 6nunde engel olabilecek potansiyel riskleri analiz etmekte ve ¢dzium yollari
sunmaktadir.

Sonug olarak, bu Eylem Plani, Gaziantep’te sivil katimin guglendiriimesine yonelik kisa ve
orta vadede uygulanabilir bir belge olarak hazirlanmigtir ve sivil katim kalttrdndan
kurumsallagmasina 6nemli bir katki saglamasi beklenmektedir.

1.2 Hazirlik Sureci

Gaziantep Sivil Katim Stratejisi ve Eylem Plan’'nin hazirlanma sirecinin kendisi, sivil
katihimin guglendiriimesine yénelik érnek bir sire¢ olarak tasarlanmis ve uygulanmistir. Eylem
Plani, genis bir paydas katihmi ile farkli kesimlerin goruslerinin alindidi bir ydntemle
gelistiriimistir. Bu gercevede Eylem Plani’'nin hazirlik slrecinde asagidaki adimlar takip
edilmigtir:

1. Sivil Katilim Gorev Gicu (SKGG)'nin Olugsumu: Hazirlik strecinin en énemli adimi,
SKGG'nin olusturulmasidir. SKGG, yerel dizeyde cesitli kurum temsilcilerinden
(belediye, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, sivil inisiyatifler, is ve meslek
kuruluglari, muhtarlar ve akademisyenler)) olusan genis bir yapi olarak kurulmustur.
Bu olusum, sivil katiimin Gaziantep’te guglendirilmesinde kritik bir rol Gstlenmis, planin
her agamasinda koordinasyonu saglamistir.

Gaziantep Sivil Katilim Goérev Gucu Uyeleri asagida verilmektedir:
e Gaziantep BlyUksehir Belediyesi
e I Sivil Toplumla iligkiler Mudiirltgii
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e Gaziantep Universitesi
e Ipekyolu Kalkinma Ajansi
e Sah Veli Mahalle Muhtarligi
o Gaziantep Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi
¢ Bulbllzade Egitim Saglik ve Dayanisma Vakfi
e Yeni Adim Egitim Kaltir ve Dayanisma Dernegi
e Gaziantep Geng Is insanlari Dernegi
o Empati Sosyal Sorumluluk ve Egitim Dernegi
e Gaziantep Kent Konseyi
o Gaziantep Geng¢ Danisma Meclisi

2. Mevcut Durum Analizleri: Proje teknik destediyle ydritilen mevcut durum
degerlendirmesi Ui asamali olarak gerceklestirilmistir. ilk olarak, sivil katilima iliskin
mevcut mekanizmalarin durumu ortaya konmus, yerelde faaliyet gosteren STK'larin
haritalanmasi ve gonulli yapilara dair masa basi incelemesi yapiimistir.

Bu slrrecin ikinci asamasinda, Gaziantep'te sivil katilimin algi dizeyini, mevcut
bosluklari ve firsatlari tespit etmek amaciyla ¢evrim ici anketler dizenlenmistir. Bu
anketler, katilimcilarin sivil katihma bakis agisini ve surece olan ilgisini anlamak igin
kritik veriler saglamistir.

Mevcut durum deg@erlendirmesinin son agsamasini ise saha ziyaretleri olusturmustur.
Bu ziyaretler kapsaminda, yerel aktorlerle yapilandiriimis sorular araciligiyla odak grup
gorusmeleri gergeklestiriimistir. Yerel paydaslar, STK temsilcileri ve kamu kurumlariyla
yapilan bu gérismeler, sivil katiimin mevcut durumuna dair derinlemesine bir analiz
yapmay! mimkin kilmistir.

Tdm bu analizler sonucunda elde edilen bulgular, sivil katilimi artiracak stratejilerin
belirlenmesine zemin olusturmustur.

3. Strateji ve Eylem Plani Taslaklari Olugturulmasi: Mevcut durum analizlerinin
ardindan, genig katihmh bir gcalistay neticesinde sivil katilimi glglendirmeye yonelik
stratejiler ve eylem planlarinin ilk taslaklari olusturulmustur.

4. Planin Nihai Hale Getirilmesi: Calistay sonucunda ortaya ¢ikan strateji ve eylem
plani taslaklari, SKGG Uyeleri ve proje ekibinin is birligiyle daha da gelistiriimis ve nihai
hale getirilmistir. Her bir faaliyet, sivil katilim mekanizmalarini giglendirecek sekilde
detaylandiriimis ve yerel dinamikler dikkate alinarak uygulanabilirligi artiriimigtir.

Hazirlk sureci boyunca, SKGG Uyeleri arasinda bir dizi toplantilar dizenlenmis,
olusturulan SKGG ¢alisma gruplarinin da destegiyle, farkli paydaslarla karsilikli goéris
alisverisi saglanmistir. Bu toplantilar sayesinde, her paydasin perspektifi
degerlendiriimis ve nihai kararlar katihmci bir sekilde alinmistir. Bdylece, sivil katihm
surecinin yerel ihtiyaclara ve gerceklere dayanan bir sekilde sekillenmesi saglanmistir.
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2 SIVIL KATILIM VE SiViL KATILIM MEKANIZMALARINA
BAKIS

2.1 Sivil Katihm Kavrami ve Onemi

Sivil katilm, en genis anlamiyla, bir kararin etkiledigi kisilerin o karara katki saglamasini iceren
bir slrectir. Bu sureg, karar alma mekanizmalarina vatandaslarin dahil edilmesi Uzerine
kuruludur ve katilim, karar alma sureglerinin farkli agsamalarinda ve farkli aktérler tarafindan
cesitli sekillerde gerceklesebilir. Sivil katimin temel amaci, karar sureglerinin daha
demokratik, seffaf ve katilimci hale gelmesini saglamaktir.

Yerel yonetim hizmetleri, sivil katihmin en ¢ok gergeklestigi alanlardir. Bunun nedeni, yerel
ybnetimlerin vatandasa en yakin kamu idari birimleri olmasi ve vatandaslarin gunlik
yasamlarini dogrudan etkileyen kararlarin bu duzeyde alinmasidir. Yerel ydnetimler,
vatandaslarin ihtiyaglarini yerinden tespit etme ve bu ihtiyaglara yanit verme sorumluluguna
sahip olduklari igin, sivil katilim suregleri icin en uygun dlgek olarak kabul edilir. Ayni zamanda,
yerel ydnetimler, hizmet sunduklari vatandaslarla dogrudan iletisim kurma konusunda
avantajli konumda olduklarindan, karar alma mekanizmalarina katilim saglama potansiyeli en
yuksek olan kurumlardir.

Ulkemizde, karar alma slrecleri baglaminda sivil katiim denilince yaygin olarak STK'ar,
meslek kuruluglari vb. 6rgutll/tizel kisilige sahip yapilar akla gelmektedir. Ancak, sivil
inisiyatifler, platformlar, vb. tizel kisiligi olmayan gruplar ile bireysel olarak vatandaslar da sivil
katilimin 6nemli birer aktéradur. Dolayisiyla, bu belgede "sivil katihm" kavrami, tim bu
kesimleri icerecek sekilde kullaniimaktadir.

Sivil Katilmin Faydalan

Sivil katim, iyi yonetisimin temel ilkelerinden birisidir ve bu cergcevede birgok faydasi
bulunmaktadir. Asagida bu faydalardan baslica 6ne ¢ikanlar veriimektedir:

1. Demokratiklesme ve Seffaflik: Sivil katilm, yerel yonetimlerin karar alma
sureclerinde vatandaslarin s6z sahibi olmasini saglar. Bu da yonetim sureclerinin daha
demokratik ve seffaf olmasina katkida bulunur. Katilim sayesinde, yerel yénetimler
yalnizca yoneten degil, ayni zamanda vatandaglariyla birlikte karar alan bir yapiya
doéndsdar.

2. Karar Kalitesinin Artmasi: Vatandaslarin ihtiyaglarinin yerel dizeyde tespiti ve bu
ihtiyaclara yoénelik ¢dzimlerin yine vatandaslarin katimiyla Gretilmesi, alinan
kararlarin kalitesini artirir. Cesitli toplumsal kesimlerden gelen geri bildirimler,
kararlarin daha genis bir perspektifle ele alinmasini saglar ve topluma daha uygun
¢ozUmler Uretilir.

3. Hizmet Sunumunun iyilesmesi: Sivil katilim, yerel yénetimlerin sundugu hizmetlerin
daha etkin ve verimli olmasini saglar. Vatandaglarin hizmet sunumuna dair geri

9

5
£ H
el



Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir,
This project is funded by the European Union.

bildirimleri, iyilestirme sureglerine katkida bulunur ve hizmetlerin toplumun gergek
ihtiyaclarina daha uygun hale getiriimesine olanak tanir.

Toplumsal Sahiplenme ve Giiven Artigi: Karar alma sireclerine katilan vatandaglar,
verilen kararlara daha fazla sahip cikar. Bu da toplumsal sahiplenmeyi artirir ve yerel
yonetimlere duyulan glveni guglendirir. Katihmci bir yonetim anlayisi, sivil toplum ile
yonetimler arasindaki iligkileri gelistirir ve karsilikli giveni pekistirir.

2.2 Turkiye’de Sivil Katilimin Yasal Cergevesi

Tarkiye'de sivil katilimi yerel dizeyde tesvik etmek ve dizenlemek icin ¢esitli yasalar ve
yonetmelikler yururliktedir. Bu yasal ¢ergeveler, vatandaslarin yerel yonetim slreclerine dahil
olmasini saglayan mekanizmalar ve araclar igerir. Asagida, bu yasa ve yonetmeliklerin dnemli
maddeleri 6zet halinde verilmistir:

5393 Sayili Belediye Kanunu

Mahalle Yonetimi (Madde 9): Mahalle muhtarlari, mahalle sakinlerinin katilimiyla
mahalle sorunlarini belirler ve ¢dzUm dnerilerini sunar. Belediye, mahalle ihtiyaclarina
uygun hizmet sunar.

Hemsehri Hukuku (Madde 13): Hemsehriler, belediye karar alma sureclerine katilma
ve belediye hizmetleri hakkinda bilgi edinme hakkina sahiptir. Belediyeler, sosyal ve
kalturel iligkileri gelistirir ve STK'larin katimini tegvik eder.

Belediyenin Yetki ve imtiyazlari (Madde 15): Belediyeler, yurttaslarin belediye
hizmetlerine iligkin goérlslerini almak igin kamuoyu yoklamalari ve arastirmalar
yapabilir.

Meclis Toplantisi (Madde 20): Belediye meclisi, halka agik olarak her ay toplanir.
Toplanti yeri ve zamani halka duyurulur.

Gliindem (Madde 21): Belediye meclis gliindemi 6nceden hazirlanir ve halka
duyurulur.

Meclis Kararlarinin Kesinlesmesi (Madde 23): Kesinlesen meclis kararlari, halka
yedi gun i¢inde duyurulur.

ihtisas Komisyonlari (Madde 24): Kamu kurumlari, STK'lar, (niversiteler ve ilgili
uzmanlar, ihtisas komisyonu toplantilarina katilarak goérts bildirebilir. Komisyon
raporlari halka aciktir.

Stratejik Plan ve Performans Programi (Madde 41): Belediyeler, stratejik planlarini
STK'lar, Universiteler ve meslek odalarinin gérislerini alarak hazirlar.

Kent Konseyi (Madde 76): Kent konseyi, katihm, seffaflik, strdurilebilir kalkinma,
cevre duyarhligi ve yerinden yonetim ilkelerini hayata gecirir. Belediyeler, kent
konseyine destek saglar.
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o Belediye Hizmetlerine Goniillii Katihm (Madde 77): Belediyeler, sosyal hizmetler,
cevre, saglik, spor gibi alanlarda génallt katilim programlari diizenler.

5216 Sayil Biiyiiksehir Belediye Kanunu

o Gorev ve Sorumluluklar (Madde 7): iice belediyelerinin gérislerini alarak biiyiiksehir
stratejik plani hazirlanir. Sosyal hizmetler, STK'lar ile is birligi icinde yaratalar.

e Altyapi Hizmetleri (Madde 8): Buylksehir altyapi hizmetleri, kamu kurumlari ve
STK'larin katihmiyla koordine edilir.

e Ulasim Hizmetleri (Madde 9): Ulasim hizmetleri, STK'lar ve kamu kurumlarinin
katilimiyla koordine edilir.

o Biyiiksehir Meclis Toplantisi (Madde 13): Blyuksehir belediye meclisi her ay
toplanir ve toplanti yeri ve zamani halka duyurulur.

o ihtisas Komisyonlan (Madde 15): Ihtisas komisyonlarina STK temsilcileri,
Universiteler ve kamu kurumlari katilarak gorus bildirebilir.

4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu
+ Bilgi Edinme Hakki (Madde 4): Herkesin bilgi edinme hakki vardir.

o Bilgi Verme Yiikiimliliigii (Madde 5): Kamu kurumlari, bilgi taleplerini etkin ve hizh
sekilde sonuglandirmakla yukimludur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

o Stratejik Planlama ve Performans Esasli Program Bitce (Madde 9): Kamu
idareleri, stratejik planlarini katihmci yéntemlerle hazirlar ve bu slrecte paydaslarin
katkilarini alir.

Kamu Iidarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik

o Genel ilkeler (Madde 5): Stratejik planlama siirecinde kamu idaresi ¢alisanlari, ilgili
STK’lar ve diger paydaslarin katihmi saglanir.

o Stratejik Planlarin Sunulmasi ve Kamuoyuna Acgiklanmasi (Madde 14): Stratejik
planlar kamu idarelerinin internet sitelerinde yayimlanir.

 Stratejik Planlann izlenmesi ve Degerlendirilmesi (Madde 16): Kamu idareleri,
stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari hazirlar.

26313 Sayili Kent Konseyi Yonetmeligi

o Kent Konseyi Gorevleri (Madde 6): Kent konseyi, yerel dizeyde demokratik katilimi
yayginlastirir, hemsehrilik bilincini gelistirir ve yerel yonetimle ig birligi yapar.

e Meclisler ve Caligma Gruplan (Madde 12): Kent konseyleri, ¢esitli konularda meclis
ve calisma gruplari olusturabilir ve bu gruplar belediye meclisine 6neriler sunar.
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o Goriislerin illan1 (Madde 14): Kent konseyinin goriisleri, belediye meclisinde
degerlendirildikten sonra kamuoyuna duyurulur.

o Mali Yapi (Madde 16/A): Belediyeler, kent konseylerine butcelerinde 6denek ayirarak
ayni ve nakdi yardim saglar.

il Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Géniillii Katiim Yoénetmeligi

e Gonilli Katihm (Madde 5): Belediyeler, hizmet alanlarinda gonalli ¢alistirabilir ve
vatandaslarin bu sureclere katilimini tesvik eder.

Bu yasalar ve yonetmelikler, yerel dizeyde vatandaslarin karar alma sureglerine etkin
katthmini saglamayr amaclamaktadir. Sivil katihm, demokratiklesme, seffaflik, hesap
verebilirlik, hizmet kalitesinin artmasi ve yerel yonetimlerin toplumun ihtiyaclarina daha duyarli
hale gelmesi agisindan kritik bir rol oynamaktadir. Bu yasal ¢gergeve, yerel yonetimlerin halkla
daha yakin calismasini tesvik ederken, vatandaslarin da karar sureglerine aktif olarak
katilimini desteklemektedir.

2.3 Sivil Katillma Dair Mevcut Mekanizmalar

Tarkiye'de yerel diizeyde sivil katiimi destekleyen gesitli mekanizmalar bulunmaktadir. Bunlar
arasinda 6ne ¢ikanlar asagida verilmektedir:

1. Stratejik Plan Yoluyla Katilim

Stratejik planlama, yerel dizeyde sivil katihmin énemli bir aracidir ve Turkiye’de nufusu
50.000'in Gzerinde olan tim belediyelerde stratejik plan hazirlanmasi zorunludur. Belediyeler,
bu planlari hazirlarken paydaslarin goruslerini dikkate almak zorundadir. Stratejik planlar,
belediyenin gelecege yonelik vizyonunu belirlerken, vatandaslarin taleplerini 6grenmek ve
plani sahiplenmelerini saglamak agisindan kritik bir aragtir. Katihmci bir stratejik planlama
sureci, belediyenin kararlarinin yerel ihtiyaglari daha iyi kargilamasini saglar ve yerel kamuoyu
destegi temin eder.

2. Belediye Meclisleri Yoluyla Katilim

Belediye meclisleri, yerel halki temsil eden secilmis Uyelerden olusur ve belediyenin karar
organidir. Belediyenin butgesi, stratejik plani ve yatirrm programlari meclis araciligiyla karara
baglanir. Belediye meclisleri halka acik toplantilar yapar ve toplantilara vatandaslar katilabilir.
STK’lar ve meslek kuruluslari temsilcileri, belediye meclisi toplantilarina katilabilir ve goérus
bildirebilirler, ancak oy haklari yoktur. Meclis toplantilarinin halka agik olmasina ragmen
vatandag katiliminin digtk oldugu belirtiimistir. Bazi belediyeler, bu toplantilari canli
yayinlayarak daha genis katilim saglamaya calismaktadir.

3. intisas Komisyonlan Yoluyla Katihm

Belediye meclisleri, cesitli konularda ihtisas komisyonlari olusturur. Bu komisyonlar,
belediyenin karar alma sureclerine sivil toplumun ve uzmanlarin katilimini saglar. Komisyon
toplantilarina STK’lar, meslek kuruluglari, Gniversiteler ve uzmanlar katilabilir, ancak oy haklari
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yoktur. Komisyon raporlari halka acgiktir ve komisyon toplantilarinda alinan kararlar belediye
meclisinde karara baglanir. Bu komisyonlar, yerel ydnetimlerin ¢cok paydash yapisini ve
katilimci yonetisim ilkesini hayata geciren 6nemli mekanizmalardan biridir.

4. Kent Konseyleri Yoluyla Katilim

Kent konseyleri, yerel yonetimle toplumun farkli kesimlerini bir araya getiren énemli bir
yonetisim mekanizmasidir. 2006 yilinda yururluge giren ve 2009’da revize edilen 26313 sayili
Kent Konseyi Yonetmeligi ile kent konseyleri zorunlu hale getirilmistir. Kent konseyleri,
surdurdlebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda, yerel sorunlarin ¢éziminde tim paydaslarin
katiimini saglamayi amagclar. Kent konseyleri, kadin ve genglik meclisleri gibi 6zel yapilarin
kurulmasini tesvik eder ve yerel yonetimle toplum arasindaki bagi guglendirir. Batge hazirlik
surecinde de kent konseylerinin gérisleri belediye meclisinde degerlendirilir.

5. Vatandaslarin Belediye Biitce Hazirlik Siirecine Katilimi

Bltce hazirlama slreci genellikle burokratik ve teknik bir is olarak gortlse de, vatandaslarin
bu slrece dahil edilmesi dnemlidir. Belediyeler, yatirrmlarin planlanmasi asamasinda
vatandaslarin taleplerini dikkate almak igin mahallelerdeki vatandaslarla iletisim kanallari
olusturur. Mahalle bazinda toplanan talepler, bitgce hazirlik stirecinde degerlendirilir. Katilmci
butceleme modeli, vatandaslarin karar alma surecine katimini saglayarak belediye
blutgesinde saydamlik ve hesap verebilirlik saglar.

6. Mahalle Meclisleri Yoluyla Katilim

Mahalle meclisleri, vatandaslarin yerel yénetim kararlarina dogrudan katilmalarini saglayan
mekanizmalardir. Bu meclisler, mahalle sakinlerinin istek ve sikayetlerini belirli araliklarla
belediyeye iletmesine olanak tanir. Mahalle meclisleri, kent konseyleri catisi altinda
kurulmakta ve mahalle sakinlerinin yoneticilerle ayni platformda bulugsmasini saglamaktadir.
Mahalle meclisleri, yerel demokrasiyi guclendiren dnemli bir ara¢ olarak gorilmekle birlikte,
Turkiye’'de henuz yeterince yaygin ve iglevsel hale gelememistir.

7. Vatandaslarin Talep ve Sikayet Mekanizmalari ile Katilimi

Tarkiye'de vatandaslar, sikayet, talep, goris ve dnerilerini iletmek igin cesitli kanallara sahiptir.
Bu mekanizmalar arasinda Cumhurbagkanhd iletisim Merkezi (CIMER) ve E-Devlet Kapisi
one cikmaktadir. CIMER, vatandaslarin yénetime katiimasini ve taleplerinin hizli bir sekilde
¢d6zlme ulastiriimasini amaglamaktadir. E-Devlet Kapisi ise kamu hizmetlerine elektronik
ortamda erisim saglar ve vatandaslarin taleplerini dogrudan kamu kurumlarina iletmelerine
olanak tanir.

8. Kamu Denetgiligi Kurumu (Ombudsmanlik) Vasitasiyla Katilim

Kamu Denetciligi Kurumu, 6328 sayili Kanun ile kurulmus olup, vatandaslarin kamu idaresiyle
ilgili sikayetlerini dile getirebilecegdi bir mekanizma sunar. Ombudsmanlik, kamu hizmetlerinin
insan haklarina dayali adalet anlayisi iginde yuratilmesini saglamak amaciyla idarenin eylem
ve igslemlerini inceleyen ve 6nerilerde bulunan bir denetim mekanizmasidir. Vatandaslar, bu
kuruma bagvurarak kamu hizmetleriyle ilgili sorunlarini dile getirebilir.
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Tuarkiye'de yerel dizeyde sivil katilimi tesvik eden cgesitli mekanizmalar mevcuttur. Stratejik
planlar, belediye meclisleri, ihtisas komisyonlari ve kent konseyleri gibi mekanizmalar,
vatandaslarin yerel yonetim kararlarina katilimini saglamak igin etkili araclar sunmaktadir.
Mahalle meclisleri ve vatandaslarin talep-sikayet mekanizmalari gibi aracglar da, bireysel
katilimi tesvik etmeyi amaglamaktadir. Ancak, bu mekanizmalarin etkinligi ve yayginligi henuz
yeterli seviyede degildir. Yerel dizeyde sivil katilimin glglendiriimesi, daha seffaf, hesap
verebilir ve katilimci bir ydnetim anlayisinin yerlesmesi agisindan kritik 5nem tagimaktadir.

3 GAZIANTEP’TE SiVIL KATILIMIN MEVCUT DURUMU

3.1 Sivil Katilim Ortamina Dair Degerlendirmeler

Bu bolimde, Gaziantep’te sivil katilimin mevcut durumu degerlendiriimis ve katilim ortaminin
ne kadar elverigli oldugu incelenmigtir. Calismada, masa basi arastirmalarla Gaziantep
Blyuksehir Belediyesi, Gaziantep Kent Konseyi, sivil toplum kuruluglari (STK’lar) gibi
kurumlarin mevcut yapilarina ve sivil katilim sureglerine dair bilgiler toplanmigtir. Kurumlarin
internet siteleri, stratejik planlar, faaliyet raporlari ve yerel medya haberleri gibi kamuya acik
kaynaklardan bilgi alinmig, ayrica acik kaynaklarla ulasilamayan veriler igin ilgili kurumlarla
resmi yazismalar yapilmistir. Bu veriler, sivil katihm ortamina dair ilk degerlendirmeleri
olusturmaktadir.

Gaziantep Buyuksehir Belediyesi’nin Sivil Katihm Galismalari

Gaziantep Blyuksehir Belediyesi, sivil katimi yerel ydnetim stureglerine entegre etmek igin
onemli adimlar atmaktadir. Belediye, kurumsal stratejik planlarinda sivil katilimin énemine
vurgu yaparak, karar alma sureglerinde ortak akli ve katilimcihdr temel bir ilke olarak
benimsemektedir.

Belediyenin sivil katihm baglamindaki uygulamalari arasinda, vatandaslarin goras, 6neri, talep
ve sikayetlerini iletebilecekleri “Alo 153 GBB” mobil uygulamasi 6ne ¢ikmaktadir. Bu uygulama
hem c¢agri merkezi hem de mobil uygulama tzerinden hizmet vererek, vatandaslarin kentte
karsilastiklari sorunlari video ve fotograf destegiyle belediyeye iletmelerini saglamaktadir.
Ayrica, vatandaslar bu mobil uygulama araciliiyla basvurularinin takibini yapabilmekte,
bdylece seffaf ve hizl bir geri bildirim sureci yurGtulmektedir. Bu mekanizma, vatandaglarin
katilimini tesvik etmekte ve yerel yonetimle olan etkilegsimi guglendirmektedir.

Gaziantep Kent Konseyi

Gaziantep Kent Konseyi, kent diizeyinde sivil katilimin en dnemli platformlarindan biri olarak
6ne c¢ikmaktadir. Cesitli paydaslarin bir araya gelerek kent yasamini gelistirmeye yonelik
calismalar yaptigi bu konsey, kent genelinde toplumsal sorunlarin ¢ézimi ve sivil katilimi
tesvik etmek amaciyla bircok faaliyet ylUritmektedir. Kent Konseyi blnyesinde, tematik
calisma gruplarinin yani sira Genglik, Kadin, Cocuk ve Engelliler Meclisleri gibi 6zel yapilar
bulunmaktadir. Bu meclisler, sivil toplum kuruluglarinin (STK’lar) ve bireylerin kent
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yonetiminde s6z sahibi olmalarini ve projeler gelistirmelerini saglamaktadir. Cesitli alanlarda
calisan bu meclisler ve gruplar, Gaziantep’te sivil toplumun gl¢lenmesine ve yerel yonetim
sureclerine etkin katilimina olanak tanimaktadir.

Gaziantep’te Sivil Toplum Kurulusglan (STK'lar)

Gaziantep’te, Ekim 2024 itibariyle 1765 dernek bulunmaktadir ve bu dernekler, sivil katilimin
diger 6nemli bir aktoriidir.” Derneklerin faaliyet alanlari incelendiginde, ilk siralari mesleki
dayanisma, insani yardim dernekleri ve dini hizmetlerin gerceklesmesine ydnelik faaliyet
gOsteren dernekler almaktadir. Bu gesitlilik, Gaziantep’teki sivil toplumun genis bir yelpazede
faaliyet gosterdigini ortaya koymaktadir. Son 10 yil icinde, tam zamanli ¢alisan sayisinda ciddi
bir artis gozlenirken, gonllli galisan oraninin azaldigi dikkat gekmektedir.? Bu durum,
derneklerin profesyonellestigini ve mali kaynaklarinin giclendigini gosterse de, gonulliltgin
tesvik edilmesi gerektigine isaret etmektedir. Dernek bagina disen ortalama ¢alisan sayisinin
artmasi, Gaziantep’te aktif ve guclu STK’larin varligini géstermektedir.

Sonug olarak, Gaziantep Blulyuksehir Belediyesi'nin katilimci yénetim yaklasimlari, Kent
Konseyi'nin islevselligi ve STK’larin gugli yapisi; kentte sivil katiimin gelisimi igin elverigli bir
ortam olusturmaktadir. Belediye ve sivil toplum arasindaki isbirligi ve iletisimin glgclendirilmesi,
Gaziantep’te sivil katilim kiltdrinin kurumsallasmasina katkida bulunmakta, daha kapsayici
ve demokratik bir ydnetisim modeli icin zemin hazirlamaktadir.

3.2 Sivil Katilimin Mevcut Durumuna iliskin Tespitler

Bu bélimde, 6zellikle gevirim ici anketler ve odak grup goérismeleri neticesinde, Gaziantep’te
sivil katihmin mevcut durumuna iliskin ayrintil tespitler sunulmaktadir. S6z konusu tespitler 5
ana baglik altinda yapilmigtir. Bu basliklar sunlardir: sivil katiim algisi ve farkindaligi, sivil
katihm firsatlari, sivil katihmin aktorleri arasindaki iligkiler, sivil katilim araglari ve sivil katihmin
onundeki engeller.

a) Sivil Katiima Dair Algi ve Farkindalik

Gaziantep’te sivil katihmin 6nemi genel olarak kabul gdormekte ve yerel hizmetlerin etkinligi,
seffaflik ve hesap verebilirlik agisindan kritik oldugu disunulmektedir. Ancak, katihmin dizeyi
genellikle bilgilendirme ve gorus alma ile sinirli kalmaktadir. Belediye ve merkezi idare
temsilcileri, sivil katihmin degerini vurgularken, ; Kent Konseyi ve STK temsilcileri,
belediyelerin bilgi vermesi ve goruglerini almasini sivil katilim igin yeterli bir yaklagim olarak
gormektedir. Bu durum, sivil katilim konusundaki farkindaligin yeterli olmadigini ve katilim
dizeyinin daha ileri seviyelere taginmasi gerektigini gostermektedir. Ozellikle stratejik
planlama, afet yonetimi ve sosyal hizmetler gibi konular sivil katihm i¢in uygun gérultrken,
cevre koruma, imar ve butce izleme gibi kritik alanlarda sivil katilimin sinirli kalmasi, katilimin
daha genis bir perspektifte ele alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

b) Sivil Katilim Firsatlar1 ve Etkinlik Diizeyi

1 https://www.siviltoplum.gov.tr/dernek-savilari
2 https://www.siviltoplum.gov.tr/illere-gore-derneklerdeki-calisan-sayilari
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Gaziantep’te sivil katihm firsatlari mevcut olmakla birlikte, yerel paydaglarin bir kismi bu
firsatlarin sinirh ve yeterince etkili olmadigini distnmektedir. STK temsilcileri, karar
sureclerine dahil olduklarinda bile goéruslerinin yeterince dikkate alinmadigini ve alinan
sonuglarin beklentilerinin altinda kaldigini belirtmektedir. Bu tir deneyimler, STK’larin katihm
istegini azaltmakta ve daha fazla inisiyatif almak yerine belediyelerden davet bekleyen bir
yaklagsima yol agmaktadir. . Sonug¢ olarak, sivil katihm sitrecinde kamu kurumlarinin daha
etkin, sivil toplumun ise daha edilgen bir konumda oldugunu ortaya koymaktadir. Sivil
katiimin, kamu kurumlarinin inisiyatifine bagh olarak yénlendirildigi ve sivil toplumun pasif bir
rolde kaldigi anlasiimaktadir. Bu durum, Gaziantep’te katihm kaltGrindn gelisiminde hala kat
edilmesi gereken bir yol oldugunu gostermektedir.

c¢) Sivil Katiimin Aktérleri: iligkiler, Bakig Agilari, iletigim, is Birlikleri

Gaziantep’te sivil katiimin aktorleri arasinda genel olarak guglu bir ig birligi ve dayanigsma
kiltart bulunmaktadir. Belediye ve STK'lar arasinda sosyal hizmetler, afet yonetimi ve proje
bazl is birlikleri konularinda olumlu iligkiler sturdurtlmektedir. Ancak bu iligkiler, blyuk dlgtide
yer-mekan, arag, yeme-icme ve ulagim gibi taleplerin karsilanmasi Uzerine kurulu olup, karar
alma sureclerine katihm duzeyine ulagmamaktadir.

Gaziantep Kent Konseyi, kentin sivil katilimini tesvik eden énemli bir platformdur; ancak ttzel
kisiligi olmayan sivil girisimler ve gonulltler sivil katilm sureclerinde daha az avantajli bir
konumda bulunmaktadir. Bu durum, kentte sivil katilimda temsiliyetin genisletiimesi gerektigini
ortaya koymaktadir.

d) Sivil Katilimin Aracglari

Gaziantep’te sivil katihm sireclerinde en ¢ok bilinen ve kullanilan araglar arasinda belediyenin
talep ve sikayet masalari, cagri merkezleri ve internet siteleri 6ne ¢cikmaktadir. Yerel paydaglar,
bu araglarin yani sira toplantilar, galistaylar ve sosyal medya platformlarini da etkili sivil katilim
araclari olarak tanimlamaktadir. Bu araclar, sivil toplum temsilcilerinin belediye ile iletisim
kurabilmesi ve sureclere dahil olabilmesi agisindan énemli firsatlar sunmaktadir. Ancak, bu
araglarin kullaniminin daha yayginlastirimasi ve o6zellikle gengler gibi cesitli toplumsal
gruplarin bu sireclere dahil edilmesi gerektigi belirtiimektedir.

e) Sivil Katiimin Oniindeki Engeller — Zorluklar

Gaziantep’te sivil katihmin énindeki en blyuk engellerden biri, genel olarak bilgi ve farkindalik
eksikligidir. Bunun yaninda, STKlar, teknik ve mali kapasite yetersizlikleri, maddi kaynak
eksikligi, motivasyon dusUkligli ve Oorgutlenme sorunlari gibi sebeplerle sivil katilim
sureclerinde etkin olamamaktadirlar.
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Ayrica, sivil katilm sireglerinin heniiz kurumsallagsmasi, mevcut firsatlarin sinirli olmasi ve 6n
yargil bakig agcilarinin agiimasinin zorlugu gibi sorunlar da sivil katihmin geligmesini
zorlagtiran unsurlar olarak gorulmektedir.

3.3 Onerilen Oncelikli Tematik Sivil Katiim Alanlari

Gaziantep’te gergeklestirilen mevcut durum ve ihtiyag analizleri sonucunda, Gaziantep SKGG
Uyeleri tarafindan gercgeklestirilen tartismalar ve goéris alisverisi ile ¢ temel 6ncelikli tematik
alan belirlenmigtir. Bu surecte belediye stratejik planlari, yerel medya, Kent Konseylerinin
calismalari ve yerel paydaslardan elde edilen geri bildirimler de dikkate alinmistir. Bu Gg alan,
Gaziantep'in yerel ihtiyaglarina ydnelik dnemli tematik alanlar olarak 6n plana ¢ikmistir:

o Afet Hazirh@i ve Afet Sonrasi Yapilanma

o Goc¢ ve Milteci Calismalari

o Egitim ve Genglik — Sosyal Kalkinma

a) Afet Hazirligi ve Afet Sonrasi Yapilanma

Gaziantep’in deprem riski yiksek bir sehir olmasi ve ge¢miste yasanan afet deneyimleri,
afetlere hazirlik ve sonrasinda etkin bir yapi olusturulmasini zorunlu kilmaktadir. Afet
durumlarinda sivil toplum kuruluglarinin (STK) 6nemli bir rol Ustlenmesi, toplumsal
farkindahgin artirimasini ve gonudllilugun tesvik edilmesini gerektirmektedir. Gaziantep’te
deprem sonrasi insani yardim derneklerinin sayisinin artmasi ve gonulltlik faaliyetlerinin
glUclenmesi; afetlere hazirlik ve midahale sireglerinde kamu-STK igbirliginin ve koordinasyon
kUltdrinin geligtiriimesi icin énemli bir firsat sunmaktadir.

b) Gég ve Miilteci Calismalari

Gaziantep, yaklasik 435 bin miulteciye ev sahipligi yaparak Turkiye’nin en yodun milteci
nufuslarindan birine sahip illerindendir. Bu durum, sehirde sosyal uyumu guglendirmek, kent
glvenligini desteklemek ve gégmenlerin saglik, korunma ve diger temel hizmetlere erigimlerini
iyilestirmek acisindan blyUk bir 5nem tagsimaktadir. Gé¢ alaninda faaliyet gdsteren ¢ok sayida
STK’in varhigi; kamu kurumlari ve sivil toplumun is birligi yaparak mdltecilerin kent yasamina
uyum saglamasi ve toplumsal bitlinlesmenin artiriimasi igin énemli bir firsat sunmaktadir.

c) Egitim ve Genglik — Sosyal Kalkinma

Gaziantep'’in sosyal ve ekonomik kalkinmasini desteklemek amaciyla genclere yonelik egitim
ve istihdam firsatlarinin artinimasi 6nemli bir onceliktir. Kalifiye ve yetkin genclerin
yetistiriimesi ve bu genglerin istihdam sireclerine yénlendiriimesi, ekonomik kalkinmaya katki
saglayacaktir. Ayrica, genglerin karar alma sureclerine daha fazla dahil edilmesi, sehirdeki
genglik dernekleri ve orgutlerinin aktif katiliminin saglanmasi sosyal kalkinma igin kritik bir
adim olarak goérilmektedir. Bu yaklasim, genclerin kent yonetiminde s6z sahibi olmasini ve
yerel dizeyde sivil katihmin guglenmesini destekleyecektir.
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4 GAZIANTEP SiViL KATILIM STRATEJISI VE EYLEM
PLANI

4.1 Sivil Katihmi Giiglendirmeye Yonelik Temel ilkeler ve
Yaklagimlar

Yerel paydaslarla yapilan yiz yuze galigtaylar neticesinde, Gaziantep’te sivil katilimin daha
etkin hale getirilmesi icin belirlenen ve Eylem Plani'ndaki hedeflere ve faaliyetlere yon veren
stratejiler asagida siralanmigtir. Bu ilkeler ve yaklasimlar, vatandaslarin yerel yonetim karar
sureclerine daha aktif katilimini saglamayi, toplumsal kesimler arasinda daha kapsayici ve
esitlikci bir katihim mekanizmasi olusturmayi hedeflemektedir. Ayni zamanda, yerel yonetim ile
sivil toplum arasindaki iletisim ve etkilesimi artirarak, karar alma slreclerinin daha seffaf ve
hesap verebilir hale getiriimesine katki saglamaktadir. Bu dogrultuda belirlenen stratejiler,
Eylem Plani'nin uygulama asamalarinda etkin bir yol haritasi sunmaktadir.

4.1.1.Gaziantep’te Sivil Katihmi Giiglendirmeye Yénelik Onerilen Temel llkeler ve
Yaklagimlar

Katilmi Tesvik: Sivil toplumun yerel yonetim sureclerine aktif olarak katiimalarini
desteklemek ve sivil katilm kultarana yayginlastirmak.

Farkindalik ve Kapasite Geligstirme: Sivil toplumun karar alma sureclerindeki rollnu
artirmak igin egitimler dizenleyerek farkindalik olusturmak ve kapasitelerini guglendirmek.

Bilgilendirme: Katilimcilara suregler hakkinda seffaf bilgi vererek bilingli katilimi tesvik
etmek.

Gorunurlugu Artirmak: Sivil toplum kuruluglarinin ve katihm sireclerinin gérinurltguni
artirarak, daha genis kitlelerin haberdar olmasini saglamak.

Sivil Katilim Duizeyini Artirmak: Yerel yonetim slreglerinde sivil toplumun katilim oranini
artirmak ve katihmci mekanizmalari gu¢lendirmek.

Yerindenlik: Katilim sureglerinin, yerel ihtiyaglara ve beklentilere uygun sekilde
planlanmasi ve uygulanmasi.

Katilmi Daha Genis Kitlelere Yaymak: Sivil katilm sureglerine farkli kesimlerden daha
fazla insanin dahil olmasini saglamak.

Erisilebilirlik (Mekanizmalara/Karar Alicilara): Katilimci mekanizmalarin ve karar
alicilarin ulasilabilirligini artirarak, vatandaslarin kolayca katilabilmelerini saglamak.

Seffaflik: Katilim sureglerinin agik ve seffaf bir sekilde yurutilmesini saglayarak gliven
ortami olusturmak.

Geri Bildirimi Giiglendirme: Katilimcilardan gelen geri bildirimleri dikkate alarak sireglerin
iyilestiriimesini saglamak.
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Yonetisim: Katilim siireclerini daha etkin ve demokratik bir ydnetisim anlayisi ile ydnetmek.

isbirligi,iletisim ve Etkilesim: Kamu, sivil toplum ve diger paydaslar arasinda giiglii
isbirligi, etkili iletisim ve etkilesim saglamak.

Sivil Aktorler Arasi iletisim: Sivil toplum kuruluslari arasinda etkili iletisim aglari kurarak,
ortak galisma kaltaranad gelistirmek.

4.1.2 Stratejinin Genel ve Ozel Hedefi

Strateji ve eylem plani; ana faaliyetler ve alt faaliyetlerin uygulanmasi ile hayata
gecirilecektir.

Bu baglamda hedefler ile ulasiimak istenen degisimin teorisi ;

Stratejinin Genel Hedefi: Gaziantep’te sivil toplumun yerel dizeyde karar alma sureglerine
aktif katihminin glgclendiriimesini saglamaktir.

Stratejinin 1. Ozel Hedefi: Sivil katiim kapasitesinin basta Gaziantep Blyliksehir Belediyesi
olmak Gzere diger kurumlarda ve sivil toplumda arttirmak

Stratejinin 2. Ozel Hedefi: Gaziantep ilinde farkli tematik alanlarda var olan sivil toplum
diyalogu mekanizmalarini gtigclendirmek ve gerekli yeni diyalog mekanizmalari ve pencereleri
olusturmak

Stratejinin 3. Ozel Hedefi: Sivil katihm ekosistemine dogrudan ya da dolayl fayda saglayacak
tematik kapasite gelistirme, ag olusturma ve farkindalik artirici faaliyetleri yuritmek

olarak belirlenmistir.

Eylem planinin etkinligini olcebilmek adina 3 seviyede strateji duzeyi gostergeleri
olusturmustur. Bu géstergelerden ilgili olanlar Eylem plani altinda belirlenen uygun faaliyetler
ve gostergeler ile baglantili bigcimde izlenecektir. Segilecek olan gdstergeler ve izlemeye iligkin
ayrintilar 5. Baglik altinda sunulmaktadir.

Etki Seviyesi

¢ [|.1. STK'larin katkisiyla/istisaresiyle kabul edilen énerilen politikalarin/kararlarin
sayisl

e |.2. STK'larla uygulanan 6nerilen politikalarin/programlarin sayisi (génullu
programlari dahil)

Sonug Seviyesi

o R.1. STK'lar tarafindan belediyelere dnerilen politikalarin/kararlarin sayisi

o R.2.Kurulan/desteklenen politika diyalog
mekanizmalari/platformlari/meclisleri/calisma gruplari sayisi

¢ R.3. Belediye meclisi veya komiteleri/galisma gruplari/tematik meclislere katilan STK
Uyelerinin sayisi
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e R.4. Belediye meclisi veya komiteleri/calisma gruplari/tematik meclislere katilan aktif
vatandaslarin sayisi

o R.5. STK'larla istigare ederek gelistirilen strateji/eylem planlarinin sayisi (sivil katilm
stratejisi dahil)

Cikti Seviyesi

e 0O.1. Duzenlenen sivil katilimla ilgili egitimlerin/kapasite gelistirme faaliyetlerinin sayisi

e 0.1.1. Duzenlenen egitimlere katilan kadin ve erkek sayisi

e 0.2. Duzenlenen diger ilgili egitimlerin/kapasite gelistirme faaliyetlerinin sayisi

e 0.2.1. Duzenlenen egitimlere katilan kadin ve erkek sayisi

e 0O.3. Sivil katilim ve gonullulik konusunda dizenlenen farkindalik artirma
faaliyetlerinin sayisi (seminerler, calistaylar, konferanslar vb. gibi)

e 0.3.1. Duzenlenen egitimlere katilan kadin ve erkek sayisi

e 0O.4. Dizenlenen gonulll kapasite gelistirme faaliyetlerinin sayisi

o 0.5. Sivil katilim igin gelistirilen kilavuzlarin/arag setlerinin sayisi

e 0.6. Kurulan/desteklenen STK merkezleri/aglari

o O.7. STK'larin belediyelerle igbirligi icinde gelistirdigi yenilikgi
hizmet/model/uygulamalyaklasimlarin sayisi

4.2 Eylem Planinin Hedefleri ve Faaliyet Onerileri

Eylem plani kapsaminda toplam 3 temel tematik hedef oniki alt hedef altmisyedi adet faaliyet
tanimlanmistir. Faaliyetler hem sivil katihm ekosistemini dogrudan gugclendirmek, hem de sivil
katilim ekosistemine dolayl olarak fayda saglayabilecek farkli faaliyetler ile zenginlestirilmistir.

Eylem plani 02.01.2025 ile 31.12.2026 tarihleri arasinda uygulanacaktir. Faaliyet planinda
uygulama ve gdzden gecerime toplantilari neticesinde, planin uygulama tarihlerin
degistiriimesi ve/veya plana yeni faaliyetlerin eklenmesi ya da var olanlarin ¢ikariimasi
Gaziantep Sivil Katilim Gérev Gucu tarafindan kararlastirilacaktir. Faaliyetlerin izlenmesinde
takip edilecek yontem 5. baslik altinda, faaliyetlerin gdsterge niteligindeki takvimi ise 7. Bashk
altinda sunulmaktadir.
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4.2.1 Afete Hazirlik — Afet Sonrasi Toparlanma

% HEDEF 1.1. Afete Hazirhlk ve Afet Zamani Kamu ve sivil aktorler arasindaki

koordinasyon ve is birliginin gli¢lendirilmesi

1.1.1. Afet yonetimi alaninda ulusal ve uluslararasi iyi uygulama oérneklerinin derlenmesi,
raporlanmasi ve yerel paydaslarla paylasiimasi

Zamanlama Temmuz 2026-Aralik 2026

Koordinator

Kurum/Kurulus Gaziantep Universitesi

Sorumlu _ )
Kurum/Kuruluglar GaZ|ant.ep Kent Konseyi
Performans 1.1.1.1.lyi uygulama 6rneklerini iceren raporlarin sayisi

Gostergeleri

1.1.2. Toplum tabanh Afet Yonetimi Platformunun kamu-6zel sektor-STK igbirliginde kurulmasi

Zamanlama Ekim 2025-Haziran 2026

Koordinator

Kurum/Kurulus Gaziantep Valiligi, Gaziantep Buyuksehir Belediyesi

Sorumlu

AFAD, Turk Kizilay1, Muhtarliklar, Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi Birimi (UMKE)
Kurum/Kuruluslar

Performans

- . 1.1.2.1.Platformda yer alan kamu kurumlari, 6zel sektor temsilcileri ve STK’larin sayisi
Gostergeleri

1.1.3. Afet oncesi, afet ani ve afet sonrasinda bolgede faaliyette olan STK'larin gorev
haritalarinin belirlenmesi ve periyodik araliklarla gliincellenmesi

Zamanlama Ekim 2025-Haziran 2026

Koordinatér Gaziantep Il Sivil Toplumla iligkiler Miidiirliiga (ISTIM), Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi,
Kurum/Kurulusg AFAD

FAALIYETLER

TMMOB’a bagli Meslek Odalari, Ulusal ve Uluslararasi STK’lar, BM Ajanslari

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

Performans 1.1.3.1.Haritalamaya dahil edilen STK sayisi
Gostergeleri

1.1.4. Arama kurtarma ekiplerinde meslek odalarindan temsilcilerin olmasini saglayacak
protokollerin yapilmasi

Zamanlama Ocak 2025-Eylil 2025

Koordinator TMMOB’a bagh Meslek Odalari
Kurum/Kurulug

Sorumlu . o
Kurum/Kuruluglar AFAD, Gaziantep Baro Bagkanligi
Performans

Gostergeleri 1.1.4.1.STK’larla yapilan isbirligi sayisi

1.1.5. Afet aninda kullanilacak ekipmanlarin CBS tabanli envanter haritasinin olusturulmasina
yonelik bir calistay diizenlenmesi (igbirligi modeli calistayi)

Zamanlama Temmuz 2026-Aralik 2026

Koordinator

Kurum/Kurulus Gaziantep Buyuksehir Belediyesi, AFAD
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Sorumiu
Kurum/Kuruluslar

Afet Yénetim Platformu, Gaziantep Valiligi, Ozel sektdr

Performans
Gostergeleri

1.1.5.1.Calistaya katilan kurum sayisi

1.1.6. Pilot bir toplanma alaninin katilimci bir siirecle tasarlanmasi ve uygulanmasi

Zamanlama

Ocak 2025-Eylil 2025

Koordinator
Kurum/Kurulug

Gaziantep Buytuksehir Belediyesi, Meslek Odalari

Sorumliu
Kurum/Kuruluslar

il Jandarma Komutanhgi

Performans
Gostergeleri

1.1.6.1.Sirece katilan STK ve Meslek Odasi sayisi
1.1.6.2.Katilimci suregle tasarim asamasinda dizenlenen toplanti, calistay ve istisare
toplantilarinin sayisi

|
&

HEDEF 1.2. Afet siireci farkindahginin arttiriimasi

1.2.1. Afet bilinglendirme programinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

Zamanlama

Ocak 2025-Eylul 2025

Koordinator
Kurum/Kurulus

Afet Yonetim Platformu

Sorumiu
Kurum/Kuruluslar

AFAD- AFADEM, Tirk Kizilayi, i Milli Egitim Mudirlagi, Gaziantep Baro
Baskanlgi, Gaziantep BlyUksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Bagkanlgi, Ulusal
Medikal Kurtarma Ekibi Birimi (UMKE), Gaziantep Universitesi

Performans Gostergeleri

1.2.1.1.Verilen egitim sayisi

1.2.1.2.Egitime katilan kisi sayisi (kadin-erkek)
1.2.1.3.Egitim ile ulagilan kamu kurumu sayisi
1.2.1.4.Egitim ile ulagilan STK sayisi

1.2.2. Sivil toplum temsilcilerine yonelik afet farkindaligi alaninda egitici egitimlerinin
duzenlenmesi ve egitici uzman havuzunun olusturulmasi

Zamanlama

Temmuz 2026-Aralik 2026

Koordinator
Kurum/Kurulusg

AFAD, Gaziantep Universitesi

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

ISTIM, Gaziantep Kent Konseyi, Gaziantep Bilyiiksehir Belediyesi, il Milli Egitim
Muduarligi, Gaziantep Baro Baskanhgi, TMMOB’a bagli Meslek Odalari

Performans Gostergeleri

1.2.2.1.Verilen egitici egitimi sayisi
1.2.2.2.Uzmanlik alanlarina gére uzman havuzundaki egitici sayisi (uzmanlk
alanlar kirihmi: Hukuk,Saglik, Teknik,Muhendislik vb) (kadin-erkek)

1.2.3. Afet toplanma alanlarina iligkin bilinglendirme ve farkindalik arttirma galismalarinin

yapilmasi

Zamanlama

Ocak 2025-Eylul 2025

Koordinator
Kurum/Kurulus

Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi, AFAD, il Jandarma Komutanhgi

Sorumiu
Kurum/Kurulusglar

ISTIM, il Milli Egitim Mudurlig

Performans Gostergeleri

1.2.3.1.Muhtarlik Gzerinden yapilan farkli toplanma alanlarindaki farkindalik
artirma toplantisi sayisi

»
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1.2.3.2.Egitim kurumlarinda verilen egitim sayisi
1.2.3.3.Egitim kurumlarinda ulasilan kisi sayisi (kadin-erkek)

1.2.4. Afet odakli iletisim kampanyalarinin hazirlanmasi ve egitim kurumlarinda uygulanabilir

hale getirilmesi

Zamanlama

Ocak 2025-Eylul 2025

Koordinator
Kurum/Kurulug

Gaziantep il Milli Egitim Midurliga

Sorumiu
Kurum/Kuruluslar

Gaziantep Biyiksehir Belediyesi Bilgi islem Daire Bagkanlii

Performans Gostergeleri

1.2.4.1.GADA (Gaziantep Deprem Asistani)’nin indiriime sayisi
1.2.4.2.GADAnin paylasim sayisi
1.2.4.3.Hazirlanan iletisim kampanya sayisi

1.2.5. Afet Yonetim Platformunun faaliyet biiltenlerinin hazirlanmasi ve sivil toplum
temsilcileri ile paylasiimasi

Zamanlama

Ocak 2025-Eylul 2025

Koordinator
Kurum/Kurulus

Afet Yonetim Platformu

Sorumiu
Kurum/Kuruluslar

Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Bilgi islem Daire Baskanhgi, iISTIM, Gaziantep
Biiyiiksehir Belediyesi Kurumsal iletisim Daire Bagkanligi, Gaziantep Biiyiiksehir
Belediyesi itfaiye Dairesi Bagkanlig

Performans Gostergeleri

1.2.5.1.Hazirlanan faaliyet biilteni sayisi
1.2.5.2.Biltenin ulastigi STK sayisi

1.2.6. Afet durumunun cinsiyete dayali firsat esitligi baglaminda ele alinmasi ve bu konuda
farkindalik yaratiimasina yonelik olarak bir seminer diizenlenmesi

Zamanlama

Ocak 2025-Eylal 2025

Koordinator
Kurum/Kurulus

ilgili STK, Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Kadin ve Aile Sube Midurliigu

Sorumiu
Kurum/Kuruluslar

Gaziantep Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidurliiga, ilgili STK'lar, Gaziantep Kent
Konseyi, Gaziantep Baro Baskanhgi

Performans Gostergeleri

1.2.6.1.Duzenlenen seminer sayisi
1.2.6.2.Seminere katilan kisi sayisi (kadin-erkek)

1.2.7. il iiniversiteleri biinyesinde “Afet Toplulugu” olusturulmasi ve genglere yénelik
bilinglendirme ¢aligmalarinin, Afet Yonetim Platformu is birliginde yapilimasi

Zamanlama

Ekim 2025-Haziran 2026

Koordinator
Kurum/Kurulus

Gaziantep Universitesi

Sorumlu
Kurum/Kurulusglar

SANKO Universitesi, Gaziantep islam Bilim Universitesi (GIBTU), Hasan
Kalyoncu Universitesi

Performans Gostergeleri

1.2.7.1.Kurulan topluluk sayisi
1.2.7.2.Topluluklara katilan Gye sayisi (kadin-erkek)
1.2.7.3.Topluluklarin yaptig faaliyet sayisi

1.2.8. Afet Bilgi gunleri duzenlenmesi

Zamanlama

Ocak 2025-Eylul 2025

Koordinator
Kurum/Kurulus

Gaziantep Kent Konseyi

Sorumiu
Kurum/Kurulusglar

AFAD, Gaziantep Buylksehir Belediyesi

Performans Gdstergeleri

1.2.8.1.Dizenlenen Bilgilendirme Gunu sayisi

SIVIL TOPLUMLA
ILISKILER
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| 1.2.8.2.Ulasllan kisi sayisi (kadin-erkek)

1.2.9. Genglik kamplarinda afet siireglerine yonelik egitimlerin diizenlenmesi

Zamanlama

Temmuz 2026-Aralik 2026

Koordinator
Kurum/Kurulug

AFAD, Genglik ve Spor Il Midirligi

Sorumiu
Kurum/Kurulusglar

Gaziantep Buyuksehir Belediyesi

Performans Gostergeleri

1.2.9.1.Dizenlenen kamp sayisi
1.2.9.2.Egitim alan geng sayisi (kadin-erkek)

HEDEF 1.3. Afet yonetiminde gonuiilliiliglin ve sivil katilimin arttiriimasi

1.3.1. Afet yonetimi alaninda bir goniilliliik programi hazirlanmasi (afet goniilliisii, arama
kurtarma, destek, iage vs. farkl génullii gruplarinin olugturulmasi)

Zamanlama

Ekim 2025-Haziran 2026

Koordinator
Kurum/Kurulus

Afet Yonetim Platformu, Gaziantep Biyiiksehir Belediyesi

Sorumiu
Kurum/Kuruluslar

ISTIM, Gaziantep Kent Konseyi, AFAD, Gaziantep Baro Bagkanhgi, Turk Kizilay
Gaziantep Toplum Merkezi

Performans
Gostergeleri

1.3.1.1.Hazirlanan Gondllilik Programi sayisi
1.3.1.2.0lusturulan génallt grup sayisi
1.3.1.3.Programa katilan gonilli sayisi (kadin-erkek)

1.3.2. Goniillii Politika Beyannamesi/Belgesi hazirlanmasi

Zamanlama

Ekim 2025-Haziran 2026

Koordinator
Kurum/Kurulus

Gaziantep Buyuksehir Belediyesi

Sorumiu
Kurum/Kuruluslar

AFAD, Gaziantep Baro Baskanligi

Performans
Gostergeleri

1.3.2.1.Calismalara katilan kisi sayisi (kadin-erkek)

1.3.3. “Sivil Katihm ve Goniilliiliik” giinlerinin planlanmasi ve organize edilmesi, liye ve/veya
goniillii katim portfoyiiniin genisletilmesi, basari hikayelerinin derlenmesi ve deneyim
paylasim toplantilarinin diizenlenmesi

Zamanlama

Temmuz 2026-Aralik 2026

Koordinator
Kurum/Kurulus

ISTIM, Gaziantep Kent Konseyi

iz:zmllllj(uruluyar Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi, Gaziantep Universitesi, AFAD
Kaynak/Biitce 1.000.000 TL

1.3.3.1.Duzenlenen gun sayisi
Performans 1.3.3.2.Etkinliklere katilan kisi sayisi (kadin-erkek)

Gostergeleri

1.3.3.3.Basari hikayesi sayisi
1.3.3.4.Duzenlenen Deneyim Paylasim Toplanti sayisi

1.3.4. Afet alaninda galisan sivil toplum kuruluslarinin taninirhginin arttirilmasi igin tanitim
calismalarinin yapilmasi

R
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Zamanlama Ekim 2025-Haziran 2026
Koordinator P
Kurum/Kurulus ISTIM

Sorumiu . - . o
Kurum/Kuruluslar Gaziantep Biiyulksehir Belediyesi, AFAD
Performans 1.3.4.1. Tanitima yonelik faaliyet sayisi
Gostergeleri 1.3.4.2. Tanitimi yapilan STK sayisi

1.3.5. Gaziantep Biiyliksehir Belediyesi ilist yoneticilerine yonelik goniilliliige iliskin
bilgilendirme seminerleri diizenlenmesi

Zamanlama Ekim 2025-Haziran 2026

Koordinator
Kurum/Kurulus
Sorumliu

Gaziantep Blyulksehir Belediyesi

AFAD
Kurum/Kuruluslar
Performans 1.3.5.1.Programlanan seminer sayisi
Gostergeleri 1.3.5.2.Seminerlere katilan kisi sayisi (kadin-erkek)
1.3.6. Gonulli Mentorlik programlarinin hazirlanmasi
Zamanlama Ekim 2025-Haziran 2026

Koordinator

Kurum/Kurulus Gaziantep Blyuksehir Belediyesi, AFAD

Sorumlu . . . . !
Kurum/Kuruluslar Turk Kizilay Gaziantep Toplum Merkezi, Gaziantep Kent Konseyi
Performans 1.3.6.1.Hazirlanan program sayisi

Gostergeleri 1.3.6.2.Programa dahil olan mentér sayisi (kadin-erkek)

1.3.7. Gaziantep Buyuksehir Belediyesi biinyesinde goniillii takiminin olusturulmasi
Zamanlama Ekim 2025-Haziran 2026

Koordinator
Kurum/Kurulug

Gaziantep Buyuksehir Belediyesi

Sorumiu

Kurum/Kurulusglar

Performans 1.3.7.1.Gonullu sayisi (kadin-erkek)
Gostergeleri 1.3.7.2.0lusturulan gonilli takimi sayisi

1.3.8. Mahalle dlgeginde vatandaslarin goniilliiliik faaliyetlerinde bulunmasini tesvik edecek
caligmalarin yapilmasi

Zamanlama Temmuz 2026-Aralik 2026

Koordinatoér
Kurum/Kurulug
Sorumlu il Milli Egitim Madurlagu, il Mufttligu, Gaziantep Biyliksehir Belediyesi Sanat ve Meslek
Kurum/Kuruluglar | Egitim Kurslari (GASMEK), il Baro Baskanhgi

Gaziantep Bilyiiksehir Belediyesi Muhtarlik igleri Sube Mudirlagi

1.3.8.1.Etkinlik sayisi
1.3.8.2.Ulasilan mahalle sayisi
1.3.8.3.Calismalara katilan kisi sayisi (kadin-erkek)

Performans
Gostergeleri

HEDEF 1.4. Sivil Toplum Kuruluslarinin afet miidahale kapasitelerinin
glclendirilmesi

1.4.1. Sivil toplum kuruluslarina yonelik “afet/kriz yonetimi”’ konulu bilgilendirme seminerleri
diizenlenmesi

Zamanlama | Ocak 2025-Eyliil 2025

SIVIL TOPLUMLA
ILISKILER
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calistay diizenlenmesi
Zamanlama Temmuz 2026-Aralik 2026

Koordinator Afet Yonetim Platformu, Gaziantep Biylksehir Belediyesi Proje ve Fonlar Sube
Kurum/Kurulus Midurlaga

Sorumlu ISTiM, ipekyolu Kalkinma Ajansi, Gaziantep Universitesi, KOSGEB, ANDA Arama
Kurum/Kurulusglar Kurtarma

1.4.2.1.Seminer ve galigtay sayisi

Performans Gostergeleri | 1.4.2.2.Finansmana erisime yonelik (Proje Cagrisi) yapilan duyuru sayisi
1.4.2.3.Ulagilan STK sayisi

1.4.3. Sivil Toplum Kuruluslarinin arama kurtarma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin ihtiyag
duyacagi ekipmanlarin finansmanina yonelik kitlesel fonlama kampanyalari diizenlenmesi
Zamanlama Temmuz 2026-Aralik 2026

ﬁﬁ?&ﬂ:;‘;&%lu§ Afet Yonetim Platformu, Gaziantep Valiligi
Sorumlu
Kurum/Kurulusglar

1.4.3.1.Duzenlenen kampanya sayisi

Koordinator Afet Yonetim Platformu
Kurum/Kurulus
ﬁﬁ:‘d’;‘\'l‘}‘(uruluglar AFAD, Gaziantep Valiligi, Gaziantep Bilyiiksehir Belediyesi
1.4.1.1.Dlzenlenen seminer sayisi
Performans Gostergeleri 1.4.1.2.Egitimlere katilan kisi sayisi (kadin-erkek)
1.4.1.3.Egitimlere katilan STK sayisi
1.4.2. Sivil toplum kuruluslarina yonelik finansman kaynaklarina erisim igin seminer ve

1.4.3.2.Kampanyaya katilim sayisi
1.4.3.3.Kampanya diizenleyen STK sayisi
1.4.3.4.Saglanan toplam finansman miktari

Performans Gostergeleri

4.2.2 Gog ve Miilteci Galismalari

HEDEF 2.1. Karar alicilar ile sivil aktorler arasindaki koordinasyon ve iletigsimin

gliclendirilmesi

2.1.1. Gog alaninda ¢alisan kamu kurumlari ile sivil toplum temsilcileri (Turk ve Suriyeli)
arasinda iletigsimi arttirici duizenli toplantilar diizenlenmesi

Zamanlama Ocak 2025-Eylul 2025

Koordinator
Kurum/Kurulug

il Sivil Toplumla iligkiler Midurligu, il Gog idaresi Mudurligu

Aile ve Sosyal Hizmetler il Midarlaga, il Milli Egitim Mudurligu, Buyiksehir Belediyesi ve

o iﬁ::rr:lll:(urulu lar iice Belediyeleri, Suriyeli Dernek ve Kanaat Onderleri Temsilcileri, Yerel, Ulusal ve
5 $ Uluslararasi Sivil Toplum Temsilcileri, BM Ajanslari

E Performans 2.1.1.1.Periyodik dizenlenen toplanti sayisi

> Gostergeleri 2.1.1.2.Toplantilara katillan STK sayisi

E' 2.1.2. Valilik biinyesindeki kurullarda kilit aktorlerin dahiliyetinin artiriimasi

E Zamanlama Ekim 2025-Haziran 2026

Koordinator

Kurum/Kurulus Il Gé¢ Idaresi Mudurlagu

Goégmen Hizmetleri Merkezi, Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudurlagd, il Milli Egitim
Miidirliigu, Blyliksehir Belediyesi ve iige Belediyeler, Suriyeli Dernek ve Kanaat Onderleri
Temsilcileri, Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Sivil Toplum Temsilcileri, Gaziantep Valiligi
Performans 2.1.2.1.Valilik buinyesindeki kurullarda yer alan kurum ve kurulus sayisi

Gostergeleri 2.1.2.2 Kilit aktérlerin katilim goésterdigi kurul toplantilarinin sayisi

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

R
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| 2.1.2.3.Toplantilara katilan STK sayisi

2.1.3. Egitim, kapasite gelistirme, analiz, veri paylasimi ve hizmet haritalandirilmasi konularinda
etkin bir ig birligi ve bilgi yonetimi agi olusturulmasina yonelik caligtaylar diizenlenmesi

Zamanlama

Ekim 2025-Haziran 2026

Koordinator
Kurum/Kurulus

il Gé¢ idaresi Muddirliigl, Gaziantep Bliyliksehir Belediyesi

Sorumiu
Kurum/Kuruluslar

Gaziantep Universitesi, Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudurliga, il Milli Egitim Madarliga,
Biiyiiksehir Belediyesi ve ilge Belediyeleri, Suriyeli Dernek ve Kanaat Onderleri
Temsilcileri, Birlesmis Milletler Ajanslari Gaziantep Kent Konseyi, Yerel, Ulusal ve
Uluslararasi Sivil Toplum Temsilcileri

Performans 2.1.3.1.Duzenlenen galistay sayisi
Gostergeleri 2.1.3.2.Calistaya katilan kisi sayisi (kadin-erkek)
2.1.4. Suriyeli ve Ulusal Sivil Toplum Kuruluglarini bir araya getirecek platformlarin

olusturulmasi, deneyim paylasimi ve iyi uygulama orneklerinin paylagiimasinin kolaylastiriimasi,
ayni alanda faaliyet gosteren derneklerin eslestirilerek is birlikleri olusturmasina yonelik
caligmalarin yiiritiilmesi

Zamanlama

Ocak 2025-Eylul 2025

Koordinator
Kurum/Kurulus

il Gog Idaresi Midirligl, Gaziantep Gégmen Hizmetleri Merkezi

Sorumlu
Kurum/Kuruluglar

Biiyiiksehir Belediyesi ve ilge Belediyeleri, Suriyeli Dernek ve Kanaat Onderleri Temsilcileri
Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Sivil Toplum Temsilcileri, BM Ajanslari

Performans
Gostergeleri

2.1.4.1 Yapilan toplanti sayisi

2.1.4.2.Toplantilara katilan kisi sayisi (kadin-erkek)

2.1.4.3.Ayni alanda faaliyet gOsteren ve eslestirilen Suriyeli ve ulusal STK'larin sayisi
2.1.4.4.Paylasilan iyi uygulama érneklerinin sayisi

egitim verilmesi

2.1.5. Gog¢ konusunda Kamu-STK is birligi lizerine Gaziantep Biiyiliksehir Belediye g¢alisanlarina

Zamanlama

Ocak 2025-Eylul 2025

Koordinator
Kurum/Kurulusg

Gaziantep Blylksehir Belediyesi

Gostergeleri

Sorumlu ISTiM, Suriyeli Dernek ve Kanaat Onderleri Temsilcileri, Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Sivil
Kurum/Kuruluslar Toplum Temsilcileri
Performans 2.1.5.1.Verilen egitim sayisi

2.1.5.2.Egitime katilan kisi sayisi (kadin-erkek)

&

HEDEF 2.2. Katilimci yonetisimin gliglendirilmesi ilgili yerel aktorlerin karar alma
siireglerine dahiliyetinin artiriimasi

2.2.1. Gaziantep Universitesi himayesinde gé¢ konusunda sivil bir platform olusturulmasi

Zamanlama

Temmuz 2026-Aralik 2026

Koordinator
Kurum/Kurulug

Gaziantep Universitesi

Sorumiu
Kurum/Kurulusglar

Biilbiilzade Vakfi, Ilgili STK’lar , Gégmen Hizmetleri Merkezi

Performans Gostergeleri

2.2.1.1.Kurulan platform sayisi
2.2.1.2.Platforma Uye olan kurum ve kurulus sayisi

FAALIYETLER

2.2.2. Gaziantep Kent Konseyi biinyesinde go¢ meclisi/calisma grubu kurulmasi ve gégmen
temsilcilerinin bu yapiya dahil edilmeleri

Zamanlama

| Ocak 2025-Eyliil 2025

R
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Koordinator
Kurum/Kurulus

Gaziantep Kent Konseyi

Sorumiu
Kurum/Kuruluslar

Bulbulzade Vakfi, Gégmen Hizmetleri Merkezi, Gaziantep BuyUlksehir Belediyesi,
Gaziantep Universitesi

Performans Gostergeleri

2.2.2.1.Gaziantep Kent Konseyi binyesinde géc ile ilgili bir meclis veya ¢alisma
grubunun resmi olarak olusturulmasi

2.2.2.2.Meclis/gcalisma grubu uyesi sayisi (kadin-erkek)

2.2.2.3.Meclis/galisma grubu igerisinde en az %20 oraninda gégmen temsilcinin
bulunmasi

2.2.3. Halkin ve sivil aktorlerin ihtiyaglarinin ve sorunlarinin tespiti baglaminda geri
bildirimlerin alindigi genis katiimh bir anket galigsmasi yapilmasi

Zamanlama

Temmuz 2026-Aralik 2026

Koordinator
Kurum/Kurulus

Gaziantep Universitesi

Sorumliu
Kurum/Kuruluslar

Gaziantep Kent Konseyi, Gaziantep Blyuksehir Belediyesi

Performans Gostergeleri

2.2.3.1.Yapilan anket sayisi
2.2.3.2.Ankete katilan kisi sayisi (kadin-erkek)

2.2.4. Yereldeki
diizenlenmesi

goc ve gocmen politikalarinin tartisiimasina yonelik kent panelleri

Zamanlama

Ocak 2025-Eylul 2025

Koordinator
Kurum/Kurulus

Gogmen Hizmetleri Merkezi

Sorumiu
Kurum/Kuruluslar

Gaziantep Kent Konseyi, Gaziantep Biyuksehir Gaziantep

Universitesi, ISTIM, Il Gé¢ idaresi Miidiirligii

Belediyesi,

Performans Gostergeleri

2.2.4.1.Yapilan panel sayisi
2.2.4.2.Panele katilan kisi sayisi (kadin-erkek)

HEDEF 2.3. Go¢ alaninda faaliyet gosteren STK’larin kapasitelerinin guglendirilmesi

2.3.1. Gog alaninda faaliyet gosteren STK’larin mevcut kapasitelerinin analiz edilmesi ve ihtiyag
duyulan alanlarin belirlenmesi i¢in saha ¢aligmasi yapilmasi

Zamanlama

Ekim 2025-Haziran 2026

Koordinator
Kurum/Kurulus

Gaziantep Universitesi

Sorumlu Kurum/Kuruluglar

il Goég idaresi Mudurluga, i Sivil Toplumla iligkiler Mudarliigti, GBB Gég
Muduarlugl, GBB Go¢cmen Hizmetleri Merkezi, Sahinbey Belediyesi Proje Birimi,
ilgili STK'lar

Performans Gostergeleri

2.3.1.1.Gerceklesen saha ziyareti sayisi
2.3.1.2.Calismalara katilan STK sayisi
2.3.1.3.Tamamlanan odak grup toplantisi ve birebir gérisme sayisi

2.3.2. Go¢ alaninda
gliclendirilmesi,

faaliyet
insan kaynaklari yoénetimi,

gosteren STK'lara yonelik organizasyon yeteneginin
arsivleme, veri yonetimi ve ihtiya¢ analizi

calismasinda ortaya cikan diger konularda egitimler diizenlenmesi

Zamanlama

Ekim 2025-Haziran 2026

Koordinator
Kurum/Kurulusg

il Gog idaresi Miidurliigi, Gaziantep Universitesi

SIVIL TOPLUMLA
ILISKILER
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Sorumlu Kurum/Kuruluslar

Kizilay Toplum Merkezi, Gaziantep Sanayi Odasi, Gaziantep Ticaret Odasl, il Sivil
Toplumla lliskiler Midurlagi, Gaziantep Blylksehir Belediyesi

Performans Gostergeleri

2.3.2.1.Duzenlenen egitim sayisi,
2.3.2.2.Egitime katilan kisi sayisi (kadin-erkek)

2.3.3. Go¢ alaninda galisan kamu kurumlarina yonelik insan haklari, giincel mevzuat vb.
alanlarda egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Zamanlama

Ekim 2025-Haziran 2026

Koordinator
Kurum/Kurulus

Gaziantep Barosu

Sorumlu Kurum/Kuruluslar

insan haklari ve gég lizerine calisan STK’lar, Gaziantep ve Kilis Hukuk Klinikleri,

Performans Gostergeleri

2.3.3.1.Dulzenlenen egitim sayisi
2.3.3.2.Egitime katilan kisi sayisi (kadin-erkek)

2.3.4. STK’lara proje yazma, fon bulma vb. konularinda egitimler verilmesi

Zamanlama

Ekim 2025-Haziran 2026

Koordinator
Kurum/Kurulus

Gaziantep Bliyilksehir Belediyesi Dis iliskiler Daire Baskanhgi

Sorumlu Kurum/Kurulusglar

ipekyolu Kalkinma Ajansi, Kizilay Toplum Merkezi, GBB Goé¢ Mudirliigu,
Sahinbey Belediyesi Proje Birimi, Ulusal ve Uluslararasi Sivil Toplum Kuruluslari,
BM Ajanslari,

Performans Gostergeleri

2.3.4.1.Duzenlenen egitim sayisi
2.3.4.2.Egitime katilan kisi sayisi (kadin-erkek)

2.3.5. Uluslararasi tecrubeli STK’larin yerel STK’lara mentorliik hizmeti vermesinin koordine

edilmesi

Zamanlama

Ekim 2025-Haziran 2026

Koordinator
Kurum/Kurulus

Gaziantep Blylksehir Belediyesi

Sorumlu Kurum/Kuruluslar

ISTIM, GBB Gé¢ Mudiirligi, Ulusal ve Uluslararasi STK'lar

Performans Gostergeleri

2.3.5.1.Eglestirilen uluslararasi ve yerel STK sayisi
2.3.5.2.Yapilan koordinasyon toplantisi sayisi

HEDEF 2.4. Go¢ yonetimi alaninda toplumsal farkindaligin arttiriimasi

2.41. Ayrimciliga karsi bilinglendirme egitimlerinin diizenlenmesi

Zamanlama

Ekim 2025-Haziran 2026

Koordinator
Kurum/Kurulus

Gaziantep Valiligi, il Gog idaresi Miidurliigu

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

Il Milli Egitim MUdurliga, Genclik ve Spor Il Midirliigi, Gégmen Hizmetleri
Merkezi, Aile Sosyal Hizmetler Il Muduarlugi

Performans Gostergeleri

2.4.1.1.Verilen egitim sayisi,
2.4.1.2.Egitim verilen kisi sayisi (kadin-erkek),

2.4.2. Gog yonetimi alaninda ¢alisan kamu galisanlarina ve sivil toplum temsilcilerine iletigsim

egitimleri verilmesi

Zamanlama

Ocak 2025-Eylal 2025

Koordinator
Kurum/Kurulug

ISTIM, GAUN lletisim Fakiiltesi

Sorumiu
Kurum/Kuruluslar

Suriyeli Dernek ve Ka_maat Onderleri Temsilcileri, Yerel, Ulusal ve U_IuslararaS| Siv_iI
Toplum Temsilcileri, II Gé¢ Madurlagu, Aile ve S(_)syal Hizmetler I Madurluga, I
Milli Egitim Madurliga, Buyuksehir Belediyesi ve lice Belediyeleri
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2.4.2.1.Yapilan egitim sayisi,

Performans Gostergeleri 2.4.2.2.Egitime katilan kisi sayisi (kadin-erkek)

2.4.3. Gocmenlerin dogrudan hikayelerini paylasabildigi, film ve belgesel gosterimlerinin
oldugu panel, soylesi vb. etkinliklerin diizenlenmesi

Zamanlama Temmuz 2026-Aralik 2026
Koordinator
Kurum/Kurulug

Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi, GAUN iletisim Fakiiltesi

Gaziantep Suriye Toplulugu, Suriyeli Dernek ve Kanaat Onderleri Temsilcileri
Sorumiu Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Sivil Toplum Temsilcileri, il Gdg Midirlig, Aile ve
Kurum/Kuruluslar Sosyal Hizmetler il Miidarliiga, Il Milli Egitim Madirlagi, Buyiiksehir Belediyesi ve
iice Belediyeler

2.4.3.1.Yapilan panel veya sdylesi sayisl,

2.4.3.2.Etkinliklere katilan kisi sayisi (kadin-erkek)

2.4.4. Ayrimcihiga ve ayrimci soylemlere karsi gogmenleri temsil eden STK’lar ile yerel basinin
bir araya geldikleri bulugma toplantilari diizenlenmesi

Zamanlama Ocak 2025-Eylal 2025

Koordinator
Kurum/Kurulus

Performans Gostergeleri

Gaziantep Kent Konseyi

Yerel Medya, Gaziantep Blylksehir Belediyesi, Suriyeli Dernek ve Kanaat
Onderleri Temsilcileri Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Sivil Toplum Temsilcileri il Gé¢
Mudarliga, Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudarliga, il Milli Egitim Madarlaga,
Blyliksehir Belediyesi ve ilce Belediyeler

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

2.4.4 1. Yapilan toplanti sayisi,

2.4.4.2.Toplantiya katilan kisi sayisi (kadin-erkek)

2.4.5. STK'larin ortak caligmasi ile gogmenlerin dil bariyerinin asilmasina yonelik konugma
kuliipleri kurulmasi

Performans Gostergeleri

Zamanlama Ekim 2025-Haziran 2026

Koordinator Gaziantep Universitesi (TOMER), il Milli Egitim Mudarligu
Kurum/Kurulug

Sorumiu Suriyeli Dernek ve Kanaat Onderleri Temsilcileri,Gaziantep Biyiiksehir
Kurum/Kurulusglar Belediyesi, Gé¢men Hizmetleri Merkezi

2.4.5.1.Yapilan etkinlik sayisi
2.4.5.2.Etkinliklere katilan kisi sayisi (kadin-erkek)

Performans Gostergeleri

4.2.3 Egitim ve Genglik — Sosyal Kalkinma

HEDEF 3.1. Temel egitim sistemine sivil katiim ve goniilliliik yaklagiminin entegre
edilerek toplumsal farkindalhigin arttiriimasi

3.1.1. Yerelde sivil toplum temsilcileri ile is birligi ile ilk ve ortaégretim diizeyinde sivil katilm
ve goniilluliik konusunda bir program hazirlanip, segilecek pilot okullarda (kamu ve/veya 6zel

ﬁ okullarda) uygulanmasi

E Zamanlama Ocak 2025-Eylul 2025

£ Koordinator il Milli Egitim Midirligi, ISTIM

= Kurum/Kurulus

‘<t Sorumiu STKlar

™ Kurum/Kuruluslar
Performans 3.1.1.1.Segilen pilot okul sayisi,
Gostergeleri 3.1.1.2.Programa katki saglayan STK sayisi

SIVIL TOPLUMLA
ILISKILER
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3.1.2. Milli Egitim

Bakanligi egitim miifredati “ilk ve ortaégretimde uygulamali egitimler

cerceve yonetmeligi” hazirhk calismasi kapsaminda STK’lar tarafindan bir 6neri raporu

hazirlanmasi ve ilgi

li yetkililere sunulmasi

Zamanlama Ekim 2025-Haziran 2026
Koordinator ;

Kurum/Kurulus STK'lar

Sorumliu N e yen gen o e
Kurum/Kuruluslar Il Milli Egitim Mudarliaga, ISTIM
Performans 3.1.2.1.Calismaya katilan STK sayisi

Gostergeleri

3.1.2.2.Hazirlik toplantilarinin sayisi

3.1.3. Yerelde sivil
kultipleri kurulmasi

toplum temsilcileri ile is birligi ile ilk ve ortadgretim okullarinda goniilltiliik

Zamanlama

Ekim 2025-Haziran 2026

Koordinator
Kurum/Kurulus

Gaziantep Valiligi

Sorumiu
Kurum/Kuruluslar

il Milli Egitim MGdarlaga, iSTIM, STK'lar

Performans
Gostergeleri

3.1.3.1.ig birligi yapilan okul sayisi,

3.1.3.3.Kurulan kuliip sayisi

3.1.4. Sivil katilim v

e goniilluliige iliskin STK-Genglik bulugmalarinin organize edilmesi

Zamanlama

Ocak 2025-Eylul 2025

Koordinator
Kurum/Kurulug

Gaziantep Kent Konseyi

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

Genglik ve Spor il Midurligu, iISTIM, Gaziantep Buyiiksehir Belediyesi, il Milli Egitim
Mudurlaga

Performans
Gostergeleri

3.1.4.1.0rganize edilen bulugma sayisi
3.1.4.2.Etkinliklere katilan STK sayisi
3.1.4.3.Katilan geng sayisi (kadin-erkek)

3.1.5. Ogretmenlere yénelik sivil toplum ve géniillilige iligkin farkindalik programlari

hazirlanmasi ve yill

ik seminer programlarina dahil edilmesi

Zamanlama

Ocak 2025-Eylul 2025

Koordinator
Kurum/Kurulug

Gaziantep Valiligi, Il Milli Egitim Madarlaga

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

iSTiM, llgili STK'lar

Performans
Gostergeleri

3.1.5.1.Ulagilan 6gretmen sayisi (kadin-erkek),
3.1.5.2.Hazirlanan program sayisi,

3.1.6. Gaziantep U
ve orta egitim ku
diizenlenmesi

niversitesi miifredatinda yer alan “Toplumsal Duyarlilik” ders igeriginin ilk
rumlarinda sivil katiima ve goniillilige iliskin faaliyetler kapsaminda

Zamanlama

Ocak 2025-Eylul 2025

Koordinator
Kurum/Kurulus

Gaziantep Universitesi

Sorumlu ISTIM, I Milli Egitim Midirliga, STK'lar, Gaziantep Bliyiiksehir Belediyesi
Kurum/Kuruluslar
Performans 3.1.6.1.Toplumsal Duyarhlik ders icerigi kapsaminda dizenlenmesi igin yapilan etkinlik

Gostergeleri

sayisl,

SIVIL TOPLUMLA
ILISKILER
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3.1.6.2.Calismalara katillan akademisyen, dgretmen ve STK temsilcisi sayisi (kadin-
erkek)
3.1.6.3.Pilot uygulama igin segilen okul sayisi

3.1.7. Ozellikle egitim kurumlarinda sivil toplumal/géniilliiliige iliskin iyi uygulama érneklerinin
derlenmesi ve “iyi uygulama érnekleri” bilteninin hazirlanmasi

Zamanlama

Temmuz 2026-Aralik 2026

Koordinator
Kurum/Kurulus

iISTIM

Sorumliu i_I_ Milli Egitim Madarltgi, STK'lar, Blylksehir Belediyesi Genglik Meclisi, Gaziantep
Kurum/Kuruluslar Universitesi
Performans 3.1.7.1.Hazirlanan bilten sayisi

Gostergeleri

3.1.8. Dezavantajli

gengler ve ¢ocuklarin sivil katiim ve goniilliliik konulu egitimine iligkin

calisma programinin hazirlanmasi

Zamanlama

Ekim 2025-Haziran 2026

Koordinator
Kurum/Kurulus

Aile ve Sosyal Hizmetler il Midurlaga, iSTIM

Sorumiu
Kurum/Kuruluslar

il Milli Egitim Madrlaga, STKlar

Performans
Gostergeleri

3.1.8.1.Hazirlanan program sayisi

HEDEF 3.2. Karar alma siireglerine genglerin aktif olarak dahil olma stireglerinin

geligtiriimesi

3.2.1. Kapsayici ve genis katihmli bir galistay ile “il Genglik Meclisi”’nin olusturulmasi

Zamanlama

Ocak 2025-Eylul 2025

Koordinator
Kurum/Kurulus

Genglik ve Spor il MidirlGgi

Sorumiu
Kurum/Kuruluslar

il Milli Egitim Mudirligi, Gaziantep Kent Konseyi, Gaziantep Biiyiiksehir
Belediyesi

Performans Gostergeleri

3.2.1.1.Calistaya katilan paydas sayisi (gengler, STK’lar, yerel yodnetimler,
akademisyenler vb.).

3.2.1.2.Calistaya katilim saglayan Kkisi sayisi
3.2.1.3.Mecliste yer alan geng sayisi (kadin-erkek)
3.2.1.4 Kurulus karari metni

(kadin-erkek, yas kirihmi)

3.2.2. Genglerin karar alicilarla bulusabilmesini saglayacak genclik zirvesi/bulugsmasi gibi
etkinliklerin diizenlenmesi

Zamanlama

Temmuz 2026-Aralik 2026

Koordinator
Kurum/Kurulus

Gaziantep Kent Konseyi Genglik Meclisi, Gaziantep Bliyuksehir Belediyesi

Sorumiu
Kurum/Kuruluslar

Gaziantep il Milli Egitim Miidurliiga, Universiteler

Performans Gostergeleri

3.2.2.1.Diizenlenen etkinlik sayisi,
3.2.2.2.Etkinlige katilan kisi sayisi (kadin-erkek, yas kirilimi)

3.2.3. Genglerin karar alma siireglerine katihminin tesvik edilmesi igin dijital mecralarda
iletisim kampanyasi yiirutilmesi

ILISKILER
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Zamanlama

Ekim 2025-Haziran 2026

Koordinator
Kurum/Kurulus

Gaziantep Biyulksehir Belediyesi

Sorumiu
Kurum/Kuruluslar

Gaziantep Kent Konseyi Genclik Meclisi, Gaziantep Un_iversitesi iletisim
Fakiiltesi, Hasan Kalyoncu lletisim Fakiiltesi, Genglik ve Spor Il Mudirliga

Performans Gostergeleri

3.2.3.1.YUrUtllen kampanya sayisi

3.2.4. Genglerin karar alma mekanizmalarina katiimini giiglendirecek fikirlere iligkin bir fikir

maratonu/yarigmasi diiz

enlenmesi

Zamanlama

Temmuz 2026-Aralik 2026

Koordinator
Kurum/Kurulug

Gaziantep Buyuksehir Belediyesi, Kent Konseyi Genglik Meclisi

Sorumiu
Kurum/Kuruluslar

iSTiM, STK'lar

Kaynak/Biitce

200.000 TL

Performans Gostergeleri

3.2.4.1.Etkinlige katilan kisi sayisi (kadin-erkek, yas kirilimi)

3.2.5. Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Sanat ve Meslek Egitim Kurslarinda (GASMEK)

_gencglere yonelik sivil ka

tilm ve gonilluluk farkindalik arttirma egitimleri verilmesi

Zamanlama

Ekim 2025-Haziran 2026

Koordinator
Kurum/Kurulus

Gaziantep Blyuksehir Belediyesi

Sorumiu
Kurum/Kuruluslar

STK’lar, Gaziantep Kent Konseyi Genglik Meclisi, Gaziantep Geng Danisma
Meclisi

3.2.5.1.Etkinliklere katllan kisi sayisi (yas kinhmi, cinsiyet kirilimi)

Performans Gostergeleri

3.2.5.2.Dizenlenen etkinlik sayisi

HEDEF 3.3. Genglik alaninda faaliyet gosteren STK’larin nitel ve nicel

kapasitelerinin arttirnimasi

3.3.1. Gencglik alaninda c¢alisan ve genglerin kurdugu STK’lara yoénelik kapasite
degerlendirme ve egitim ihtiyag analizi yapilmasi ve bu c¢ergevede belirlenen alanlarda

Performans
Gostergeleri

egitimler verilmesi
Zamanlama Ekim 2025-Haziran 2026
Koordinator P
Kurum/Kurulus >
Sorumlu iigili STK'lar, Gaziantep Universitesi, Genglik ve Spor il Madirlagi, il Milli Egitim
Kurum/Kuruluglar | Madirligu
3.3.1.1.Gergeklesen egitim sayisi

3.3.1.2.Katiimci sayisi (kadin-erkek)
3.3.1.3.Ihtiyac analizi hazirlik ¢alismasi kapsaminda hazirlanan rapor sayisi

3.3.2. Alaninda etkin,

Planlanmasi

eslestiriimesine yoénelik Kardes okul,

tecribeli STK’lar ile daha geng ve gelisime agik STK’larin

Kardes STK, Mentor/Yonderlik Uygulamalarinin

Zamanlama

Ekim 2025-Haziran 2026

Koordinator
Kurum/Kurulus

ISTIM, il Milli Egitim Madarligi

R
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Sorumliu , . . . - -
Kurum/Kuruluslar STK’lar, Gaziantep Kent Konseyi Genglik Meclisi, GBB Gen¢ Danisma Meclisi
Performans 3.3.2.1. Planlama toplantisi sayisi

Gostergeleri

3.3.2.2.Kardes STK’lar ve okullar arasindaki eslestirmelerin sayisi

3.3.3. Mesleki egitim siireglerine sivil katilim-goniilliiliik mufredatinin eklenmesi

Zamanlama

Temmuz 2026-Aralik 2026

Koordinator
Kurum/Kurulug

Gaziantep Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme ve Danismanlik A.S. (GASBEM )

Sorumiu
Kurum/Kuruluslar

Gaziantep Valiligi, ISTIM, STK'lar

Performans
Gostergeleri

3.3.3.1.Gergeklestirilen goriisme sayisi

3.3.4. TUBITAK “Bilim ve Toplum” proje ¢agrilarina sivil katilim-gonullilik temalarinin dahil
edilmesi igin gerekli galismalarda bulunulmasi, Valilik ile TUBITAK arasinda protokol

imzalanmasi

Zamanlama

Ekim 2025-Haziran 2026

Koordinator
Kurum/Kurulus

Gaziantep Valiligi

Sorumliu o . U
Kurum/Kuruluslar TUBITAK Bilim ve Toplum Destek Baskanligi, ISTIM
Performans 3.3.4.1.Gergeklestirilen goriisme sayisi

Gostergeleri

3.3.4.2.imzalanan protokol sayisi

HEDEF 3.4. Genglik alaninda galisan STK’larin finansman kaynaklarina erigimin
arttirlmasi ve izlenmesi

3.4.1. Sanayi-STK s birliginde ortak projelerin gelistiriimesini hedefleyen periyodik toplantilar
yapilmasi (GASMEK ’lere gelen kursiyerlerle is birligi)

Zamanlama

Ekim 2025-Haziran 2026

Koordinator
Kurum/Kurulus

ISTIM

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

Gaziantep Ticaret Odasi, Gaziantep Sanayi Odasi, STKlar,
Buyuksehir Belediyesi, Il Milli Egitim Madurlagu, Naci Topguoglu M.Y.O

Gaziantep

Performans Gostergeleri

3.4.1.1.Gergeklesen toplanti sayisi
3.4.1.2.Gerceklesen is birligi ve protokol sayisi

3.4.2. Uluslararasi fon kaynaklarina erigimin arttinimasi amaciyla genc¢lik alaninda galisan
STK’lara yonelik finansal yonetim, biitceleme, hibe bagvurusu, proje yazma vb. konularda

egitimlerin verilmesi

Zamanlama

| Ekim 2025-Haziran 2026

SIVIL TOPLUMLA
ILISKILER




C+

Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir,
This project is funded by the European Union.

Koordinator

iSTiM
Kurum/Kurulus
Sorumiu Gaziantep Universitesi, Gaziantep Valiligi Proje Birimi, GEGED, GBB Dis lligkiler
Kurum/Kuruluslar Birimi

3.4.2.1.Egitim verilen kisi sayisi (kadin-erkek)
Performans Gostergeleri | 3.4.2.2.Duzenlenen egitim sayisi
3.4.2.3.Egitim verilen STK sayisi

3.4.3. Finansman kaynaklarina erisim konusunda etkin, tecriibeli STK’lar ile genclik alaninda
calisan ve gelisime acgik sivil toplum temsilcilerini bulusturacak Mentor/Yonderlik

Uygulamalarinin Planlanmasi

Zamanlama Ekim 2025-Haziran 2026

Koordinator iISTiM

Kurum/Kurulus

Sorumiu - . , i o
Kurum/Kuruluslar Universiteler, STK’lar, GBB Dis lligkiler Birimi

Kaynak/Biitce 25.000 TL

3.4.3.1.Dlzenlenen etkinlik sayisi

Performans Gostgigeled 3.4.3.2.Gergeklestirilen eslesme sayisi

5 |ZLEME VE DEGERLENDIRME

5.1. SKSEP izleme Komitesinin Olusturulmasi ve Uygulamaya Hazirlhk

Sivil Katihm Eylem Plani'nin basariya ulagsmasini saglamak ve uygulamanin etkili bir sekilde
yarattlap yuratilmedigini degerlendirmek amaciyla, dizenli bir izleme ve raporlama slreci
olusturulmustur. Bu sureg, faaliyetlerin takibi, performans gdstergeleri dogrultusunda
sonuglarin dlciilmesi ve diizeltici dnlemler gelistirilmesi icin kritik &neme sahiptir. izleme plani,
Sivil Katilim Goérev Gucu Uyeleri, belediye birimleri ve diger yerel paydaslarin is birligiyle
yuritilecektir. izleme sirecinin genel koordinasyonundan Gaziantep Bliyiiksehir Belediyesi
Strateji Gelistirme Birimi sorumludur.

Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi, SKSEP izlenmesi icin SKGG (iyeleri ve diger paydaslarin
dénemsel olarak bir araya gelecegi formal olmayan SKSEP izlemesi Komitesi kurar. 4.2.
faaliyet planinda belirtilen koordinatér kuruluslar izleme Komitesinin dogal yeleri olarak
belirlenir. izleme komitesinin sekretaryasi Gaziantep Bilyliksehir Belediyesi ve SKGG iyeleri
tarafindan bila bedel yuratular. Gergeklestirecek ilk toplanti sonrasi dénemsel toplanma
tarihleri ilgili taraflara sekreterya tarafindan iletilir. ilk izleme toplantisinda;

. Strateji seviyesindeki Ust dizey gostergeler ile faaliyetlerin eslestiriimesi,

. Gostergelere iligkin veri toplama sorumlu kuruluglari ve ilgili iletisim kisileri,
. Takvimde gozden gegirme ve glncelleme,

. Gostergelere iligkin ayrintili hedef planlamasi,

suregleri tamamlanur.

SIVIL TOPLUMLA
ILISKILER
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5.2. SKSEP Uygulanmasi ve izlenmesinde Kullanilacak Yontemler

Stratejinin ulasmaya calistigi déntsim 1. dizeyde, 3 6zel hedef ve strateji seviyesinde
belirlenen etki, sonu¢ ve ¢ikti gostergelerinin takibi; 2. dizeyde ise her bir faaliyet icin
belirlenmis spesifik gostergeler, izleme surecinin temelini olusturmaktadir. Bu gostergeler
aracihgiyla, stratejinin ve faaliyetlerin basari dizeyi degerlendirilir.

Alt faaliyetler, ana faaliyetleri, ana faaliyetler, stratejinin 3 6zel hedefini, 3 6zel hedef ise
Stratejinin genel hedefini besler.

Dolayisiyla, izleme sureci, her bir faaliyetin kendi gostergelerine dayal olarak surekli veri
toplanmasini icerir. Toplanan veriler, Sivil Katihm Goérev Glcu Uyeleri ve belediye birimleri
tarafindan analiz edilerek raporlanir.

Bu cercevede, izleme sureci su asamalardan olusur:

o Veri Toplama: SKGG uyeleri ve belediyenin ilgili birimleri, faaliyetlerle ilgili verileri
duzenli olarak toplar. Bu veriler, geri bildirimler, anket sonuglari, toplanti raporlari, dijital
araglardan alinan istatistikler gibi cesitli kaynaklardan elde edilebilir. ideal olarak,
verilerin kanit dokimanlari belediyenin belirleyecegi ortak izleme klasérinde toplu bir
bicimde saklanir. ilgili faaliyetin veri toplanmasindan sorumlu kurulus, ilerlemeleri,
donemsel olarak (¢eyreklik/alti aylik) ilgili Belediye Strateji Gelistirme Birimine dijital
ortamda bildirir.

e Veri Analizi: SKGG uyeleri, toplanan verileri belirlenen gostergelere gore analiz
ederek faaliyetlerin etkinligini dederlendirir. Ayrica, belediyenin strateji geligtirme birimi,
bu veriler Uzerinden genel bir performans degerlendirmesi yapar. Dénemsel olarak
kurumlardan yapilan bildirimler dénemsel degerlendirme toplantilarinda degerlendirilir.

e Geri Bildirim ve Diizeltici Onlemler: izleme siirecinde ortaya c¢ikan bulgular
dogrultusunda, eksik veya aksayan noktalar icin gerekli dizeltici dnlemler alinir. Bu
surecte, paydaglardan gelen geri bildirimler de dikkate alinir.

Donemsel Raporlama

Doénemsel raporlama, alti ayda bir ve yillik periyotlarda yapilacak sekilde planlanmistir.
Donemsel raporlar, her bir faaliyetin hedeflere ulasma durumu, karsilagilan sorunlar ve alinan
dizeltici 6nlemleri igerir. Bu raporlar, ilgili tim paydaslarla paylasilacak ve uygulama slrecinde
seffafligi saglayacaktir.

e Alti Aylik Raporlama: Alti ayda bir SKGG uyeleri ve belediyenin ilgili birimleri
tarafindan faaliyetlerin ilerleme durumu izlenerek raporlanir. Bu raporlarda, faaliyetlerin
basarili yonleri ve iyilestirme gereken alanlar vurgulanir.

¢ Yilhk Degerlendirme Raporu: Her yil sonunda genig kapsamli bir yillik degerlendirme
raporu hazirlanir. Bu rapor, bir énceki yilin genel performansini 6zetler, stratejik
hedeflere ulasma dizeyini analiz eder ve sonraki yil i¢in gerekli stratejik revizyonlari
onerir.
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Dénemsel raporlama igin Ek-2 Gaziantep SKSEP Toplulastiriimis izleme Tablosu
kullanilacaktir:

izleme Tablosunda;

e Her bir faaliyetin tanimi ve ¢eyreklik bazda 2 yillik takvimi

e Her bir faaliyetten sorumlu kurulus,

e Veri olusturma, toplamadan sorumlu kurulus, ve ilgili iletisim bilgileri

o Gostergelerin dogrulama kaynaklari

o Faaliyetlerin (Gostergelerin) tahmini tamamlanma tarihleri

e lgili faaliyetin, 4.1.2 de belirlenen strateji seviyesindeki bagh oldugu Ust seviye
gOstergeler

yer alir.

Sorumluluklar

Dénemsel raporlama ve izleme sorumluluklari, belediye, SKGG Uyeleri ve diger paydaslar
arasinda paylasiimistir:

o Sivil Katihm Gorev Giicii: Eylem planinin izlemesinden sorumlu ana yapidir. SKGG
Uyeleri, her bir faaliyetin géstergelerine dayall olarak veri toplar, analiz yapar ve
raporlama sulrecine katkida bulunur. SKGG (Uyeleri, kendi aralarinda izleme
sorumlulugunu paylasabilirler.

» Belediye Strateji Gelistirme Birimi: izleme siirecinin genel koordinasyonundan
sorumludur. Bu birim, formal olmayan SKSEP izlemesi Komitesi kurar ve SKGG’den
gelen verileri analiz ederek genel raporlar hazirlar ve belediye yonetimine sunar.

« llgili Belediye Miidiirliikleri: Her bir faaliyet icin belirlenen gostergelere dayal veri
toplama ve SKGG’ye raporlama sorumlulugunu tasir.

o Paydaslar (STK’lar, Kent Konseyi vb.): Paydaslar, izleme siirecinde SKGG ile is
birligi icinde ¢alisarak geri bildirimlerde bulunur ve slreclere katki saglar.

Diizeltici Onlemler ve Revizyon Siireci

izleme ve raporlama sirecinde tespit edilen eksiklikler, aksakliklar veya basari oranindaki
sapmalar sonucunda SKGG, diizeltici 6nlemler alir. Gdstergelerdeki sapmalar analiz edilir ve
faaliyetlerin basariya ulasmasi icin gerekli stratejik revizyonlar gergeklestirilir.

Seffaflik ve Paydas Katilimi

izleme ve raporlama sireclerinde elde edilen bulgular, tiim paydaslarla seffaf bir sekilde
paylagilir. Bu, SKGG’nin raporlarinin halkla, STK’larla ve diger yerel aktorlerle dizenli olarak
paylasiimasini igerir. Geri bildirim mekanizmalari aracilidiyla paydaslarin surece aktif katilimi
saglanarak, katihm kaltird surekli olarak gelistirilir.
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6 EYLEM PLANININ UYGULANMASINDA OLASI RISKLER /
ZORLUKLAR VE ONERI YAKLASIMLAR

Yerel dlizeydeki paydaslarin katiim ve katkilariyla hazirlanan Sivil Katihm Eylem Planr'nin
basarisi, hazirhk asamasinda dikkatle olusturulan stratejilerin uygulama surecinde de etkili bir
sekilde hayata geciriimesine baghdir. Ancak bu surecgte karsilasilabilecek bazi riskler ve
zorluklar, hedeflere ulasmayi gugclestirebilir. Bu bélimde, eylem planinin uygulanmasinda
karsilasilan olasi riskler/zorluklar ve bunlara yonelik éneriler ele alinacaktir. Bu tir risklerin
farkinda olunmasi ve bunlari azaltmaya ydnelik stratejiler gelistiriimesi, planin etkinligini

artirabilir.

Olasi Riskler ve Zorluklar

Katilm Dusuklugu
(Belediye i¢i)

Katilim Disuklugi
(Sivil Toplum Aktorleri ve
diger paydaslar)

Oneriler

-

SIVIL TOPLUMLA
ILISKILER

Belediyenin kendi ig iletisim kanallari daha etkin hale
getirilerek, Ust yonetimin, idarecilerin ve personelin
Sivil Katilim Stratejisi ve Eylem Plani ve igerigi
hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmasi saglanabilir.

Belediye calisanlarina yoénelik olarak sivil katilim
konusunda diizenli egitim programlari ve farkindalik
calismalari yapilabilir. Bu egitimler, personelin sivil
katilhmin onemi konusunda bilinglenmesini
saglayacaktir.

Belediye i¢i katihmi artirmak icin dizenli olarak
bilgilendirme  toplantilari  yapilabilir ~ ve ilgili
birimlerden geri bildirim alinabilir. Bu sireg, birimlerin
fikirlerinin ciddiye alindigini ve katilimin anlamh
oldugunu hissettirecektir.

Sivil toplum temsilcileri ve diger paydaslar ile dizenli
bilgi aligverisi ve is birligi mekanizmalar
olusturulmalidir. Ozellikle ortak toplantilar araciligiyla
belediye ve sivil toplum arasinda surekli iletigsim
saglanmalidir.

Farkh buyuklikteki ve yapisal 6zellikteki STK’larin
katiimini  kolaylastirmak igin  esnek katilim
mekanizmalar olugturulmalidir. Bu, hem dijital
katilm (¢evrimigi toplantilar, anketler vb.) hem de yuz
ylze katilm yollari igerebilir.

Sivil toplum ile is birligini tesvik eden platformlar
/aglar olusturulmalidir. Bu sayede sivil toplum
temsilcileri, daha guclu bir sesle eylem plani
uygulamasina katilabilir ve kendi aralarindaki
deneyim paylasimini artirabilir.

Belediye tarafindan sivil toplum temsilcilerinin ve
diger paydaslarin sundugu katkilar net bir sekilde
vurgulanmali ve kamuoyuyla paylagiimalidir. Sivil
toplumun yerel yonetim slreclerine olan katkilarinin
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deger gordugund bilmesi, daha fazla katilim
saglamalari igin tesvik edici olacaktir.

STK’larin katihmini tesvik etmek icin, plan disinda da
belediye ile ortak projeler gelistirilerek bu projelere
fon saglanabilir. Béylece, STK'larin katilimi hem
finansal olarak desteklenir hem de daha gugla bir is
birligi ortami olusturulur.

Yerel duzeyde bazi sosyo-kultirel ve fiziksel
durumlardan 6tlrd bazi sosyal gruplarin katilimi
kisitlanabilir. Bu nedenle, katilim slrecleri esnek ve
erisilebilir olmalidir. Ornegin, kadinlarin toplumsal
rolleri nedeniyle katllmda zorluk yasadigi
bolgelerde, 0Ozel toplantilar veya farkli zaman
dilimlerinde etkinlikler diizenlenebilir.

Eylem planinin her asamasinda paydaslar dizenli
olarak bilgilendiriimeli ve ilerlemeler hakkinda glncel
bilgi saglanmalidir.  Acgik iletisim, planin
kurumsal/toplumsal  destedini ve sahiplenme
duygusunu giglendirir.

Plan uygulamalarina dair geri bildirimler didzenli
olarak alinmali ve paydaslarin Onerileri planin
ilerleyen asamalarina entegre edilmelidir. Geri
bildirimlerin dikkate alindigini gérmek, paydaslarin
surece daha fazla baglanmasini saglar.

Plan uygulamasi slrecinde elde edilen basarilar ve
ilerlemeler yerel paydaslarla acik sekilde paylasiimal
ve duyurulmahdir. Paydaslarin, planin sonuglarini
gbrmesi ve somut basarilari deneyimlemesi
sahiplenmeyi glglendirecektir.

Eylem planinin hedeflerini, sivil katihm kudltirine
saglayacagi faydalari ve slregte kimin nasil katki
saglayabilecegini anlatan farkindalik kampanyalari
dizenlenmesi faydali olacaktir. Bu kampanyalar,
planin  daha genis bir kitle tarafindan
sahiplenilmesine katki sunar.

Eylem planina katki saglayan bireyler, gruplar ya da
kurumlar igin édullendirme ve tesvik mekanizmalari
olusturulabilir. Katkida bulunanlarin taninmasi, diger
paydaslari tesvik edici bir rol oynayabilir.

Faaliyetler seffaf ve hesap verebilir bir sekilde
yuratalmelidir. Paydaglar, faaliyetlerin  nasil
ilerledigini  gorebildiklerinde, plani  sahiplenme
duygulari da artacaktir.

Yerel idareciler, kanaat dnderleri ve/veya plana dahil
olmayan diger STK’lar ile is birligi yaparak onlarin da
plani desteklemesi saglanmalidir. Bu sekilde, planin
yerel dizeyde sahiplenilmesi ve katilimi artacaktir.
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Paydaslar Arasinda iletisim ve
Koordinasyon Eksikligi

Yeterli Kaynak ve Biitce
Eksikligi

s

iigili hedef/faaliyet ile ilgili olarak tim paydaslarin
dizenli olarak bir araya geldigi ortak bulusma
ortamlari olusturulmahdir. Bu bulugmalar, paydaglar
arasinda surekli bilgi alisverisi, kararlara katilim ve is
birligi firsatlari sunabilir.

Plan uygulamalari sirasinda paydaslar arasinda
gorev ve sorumluluklarin net bir sekilde
tanimlanmasi saglanmalidir. Her paydasin ilgili
faaliyetteki roli ve beklentiler agikga belirlenerek,
koordinasyon eksikliginden kaynaklanan karisikliklar
Onlenebilir.

Paydaslar arasinda duzenli araliklarla bilgilendirme
toplantilari yapilmali ve projelerin durumu hakkinda
herkesin gincel bilgilere sahip olmasi saglanmalidir.
Toplantilar, gevrimici veya yuz yuze yapilabilir.
Paydaslardan duzenli geri bildirim alinmali ve
degerlendirme toplantilari  yapilmahdir. Bdylece
paydaslarin projeyle ilgili distinceleri, endiseleri ve
Onerileri proje yonetimine entegre edilebilir.

Sadece tek bir iletisim kanali yerine, e-posta,
cevrimici platformlar, yiz ylze toplantilar gibi birden
fazla iletisim araci kullaniimalidir. Bu, paydaslar
arasindaki iletisim ve koordinasyonun kesintisiz
olmasini saglar.

Planin uygulanmasi asamasinda iletisimi (tek seferlik
bir eylem olarak degil) surekli bir streg¢ olarak ele
almak gereklidir. Paydaslar arasinda surekli bilgi
paylasiminin ve iletisimin saglanmasi igin bir rutin
olusturulmali  ve her asamada bu rutin
desteklenmelidir. Bu noktada, Sivil katilim Eylem
Planr’'na dair bir iletisim plani olusturmak ¢ok faydali
olacaktir.

Tam paydaslarin birlikte ¢alistigi, plan hedeflerini ve
sureglerini daha iyi anlamalarini saglayacak (beyin
firtinasi) atdlye calismalari duzenlenebilir. Bu
c¢alismalar, paydaslar arasindaki is birligini pekistirir
ve herkesin ayni farkindalik diizeyine sahip olmasini
saglar.

Plandaki her bir faaliyetin en basinda, tim maliyet
kalemlerini detaylandirarak gergekgi bir butce plani
hazirlanmali ve yeterli kaynak ayriimaldir.

Mevcut kaynaklarin en verimli sekilde kullaniimasi
icin  ihtiyaglar  dogrultusunda  dnceliklendirme
yapilmali ve gereksiz harcamalar onlenmelidir.
Belediye ve sivil toplum temsilcileri ortaklasa bir
bicimde, wulusal ve uluslararasi fon saglayici
kuruluglarla iletisime gecerek faaliyetlere ek fon
saglamak icin hibe programlarina bagvurabilir.
Avrupa Birligi fonlar, Birlegsmis Milletler destekleri ve
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diger uluslararasi kuruluglar bu noktada &nemli
firsatlar sunabilir.

Ozel sektorle is birligi yapilarak kamu-6zel ortakliklar
kurulabilir. Ozel sektér temsilcilerinin  kaynak
saglayici rol Ustlenmesiyle faaliyetlere ek finansman
bulunabilir ve planin butge yuki hafifletilebilir.
Kitlesel fonlama ydntemleriyle, yerel isletmeler ve
vatandaslardan bagis ve sponsorluk destegdi
saglanabilir. Ozellikle yerel sorunlara ¢dziim Ureten
kritik faaliyetler/projeler icin bolgeye duyarli firmalar
ve kisilerden kaynak yaratmak etkili olabilir.
Uygulama sireci uzayan faaliyetler, zamanla daha
fazla mali kaynak gerektirebili. Bu sebeple,
faaliyetlerin mumkin oldugunca kisa surede ve
verimli bir sekilde tamamlanmasi hedeflenmelidir.

Uygulama asamasinda olasi bir direncin énine
gecmek icin planin ilk asamalarindan itibaren
paydaglarin katiimi saglanmali ve onlarin fikirleri
dikkate alinmalidir. Bu sayede, planin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesi ve kabul g6rmesi
kolaylasir.

Sivil Katiim Stratejisi ve Eylem Plani’'na dair genel
anlamda olasi direnglerin altinda bilgi eksikligi
olabilir.  Sivil katilimin  faydalarini  anlatan
bilgilendirme ve farkindalik kampanyalari
dizenlenerek, eylem planinin uzun vadeli yararlari
vurgulanabilir.

Yerel dizeyde bazi kurumlar/sivil toplum temsilcileri,
planin hazirlik strecine dahil olmadiklari igin bazi
faaliyetlere karsi bir direng gosterebilirler. Direng
goOsteren gruplarin endigelerini anlamak ve ¢6zmek
icin uzlasiya dayali bir sure¢ yurttilmelidir. Ortak
¢dzUmler bulmak icin taraflar arasinda diyalog
kanallari acgik tutulmal ve faaliyetlerde degisiklik
yapmaya esneklik gosteriimelidir.

Faaliyetlerin uygulanmasi sirasinda, yerel sosyo-
kalturel dinamikler ve hassasiyetler dikkate alinarak,
direng olasiligi en aza indirilebilir.

Eylem planinin uygulama sureglerinin acik ve seffaf
olmasi, paydaslarda glven olusturacaktir ve olasi
direncleri azaltacaktir.

Paydaslarin direng gosterdigi konularla ilgili bagaril
uygulama ornekleri gosterilebilir. Benzer projelerin
nasil faydalar sagladigini gosteren basari hikayeleri,
yerel direncin kirllmasina yardimci olabilir. Kaguk
capl pilot projelerle gliven artirilabilir.

Yerel yoneticiler, kanaat onderleri gibi yerel duzeyde
glvenilen Kisilerle is birligi yaparak plana olan
destegi artirmak ve degisime karsi direnci azaltmak
mamkuin olabilir.

o)



Zaman Yonetimi ve
Gecikmeler

Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir,
This project is funded by the European Union.

e Yerel medya kuruluslariyla is birligi yaparak, eylem
plani hakkinda slrekli bilgilendirme yapiimal ve
olumlu kamuoyu olugturulmalidir. Medya araciligiyla,
sivil katihmin olumlu etkileri daha genis kitlelere
ulastirilabilir.

¢ Planin basinda, tim faaliyetler icin hazirlanan detayh
zaman gizelgesinin ilgili hedefi aksatmayacak sekilde
planlandigindan emin olunmalidir.

e Zaman  gizelgelerinin gerektiginde  esneklik
sunabilecek sekilde yapilandiriimasi dnemlidir. Olasi
degisikliklere kars1 uyum saglanabilecek bir yaklagim
benimsenmelidir. Boylece, beklenmeyen durumlarda
gecikme riski en aza indirgenir.

e Plan ve alt hedefleri, belirli dénemlere ayrilabilir ve
her bir asamanin tamamlanmasi bir “milestone”
(kilometre tasi) olarak planlanabilir. Bu sayede planin
her agsamasinda basari dlgumleri yapilabilir ve olasi
gecikmeler erken tespit edilebilir.

e Zaman yonetimi igin bir takim profesyonel yazilimlar
(6rnegin, Microsoft Project, Asana, Trello vb.)
kullanilabilir. Bu araclar, her asamanin ilerlemesini
takip etmek, gorevleri atamak ve zaman ¢izelgelerini
duzenlemek igin kullanilabilir.

e Buyuk olcekli faaliyetler, daha kiguk ve yonetilebilir
asamalara boéllinerek takip edilebilir. Klicik basarilar,
ana faaliyeti daha hizh ve etkili bir gekilde
tamamlamaya yardimci olur.

e Planin ilerleyisi duzenli olarak izlenmeli ve
raporlanmalidir. Her agsamada yapilan izleme, olasi
gecikmelerin erkenden fark edilmesini saglar ve
gerekli midahalelerin yapiimasina olanak tanir.
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7 Ek - Faaliyet Takvimi

Oncelikli Tematik Alan 1: Afete Hazirlik — Afet Sonrasi Toparlanma
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HEDEF 1.1. Afete Hazirlik ve Afet Zamani kamu ve sivil aktorler arasindaki koordinasyon ve is birliginin giiclendirilmesi

1.1.1. Afet yonetimi alaninda ulusal ve uluslararasi iyi
uygulama 6rneklerinin derlenmesi, raporlanmasi ve yerel
paydaslarla paylasiimasi

1.1.2. Toplum tabanli Afet Yonetimi Platformunun
kamu-6zel sektér-STK igbirliginde kurulmasi
1.1.3. Afet 6ncesi, afet ani ve afet sonrasinda bolgede

faaliyette olan STK'larin gorev haritalarinin belirlenmesi
ve periyodik araliklarla glincellenmesi

1.1.4. Arama kurtarma ekiplerinde meslek
odalarindan temsilcilerin olmasini saglayacak
protokollerin yapiimasi

1.1.5. Afet aninda kullanilacak ekipmanlarin CBS
tabanl envanter haritasinin olusturuimasina yoénelik bir
calistay diuzenlenmesi (isbirligi modeli calistay)

1.1.6. Pilot bir toplanma alaninin katilimci bir stirecgle
tasarlanmasi ve uygulanmasi

HEDEF 1.2. Afet siireci farkindaliginin arttiriimasi

1.2.1. Afet bilinglendirme programinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi

1.2.2. Sivil toplum temsilcilerine yonelik afet farkindalig
alaninda egitici egitimlerinin dizenlenmesi ve egitici
uzman havuzunun olusturulmasi

1.2.3. Afet toplanma alanlarina iliskin bilinglendirme ve
farkindalik arttirma calismalarinin yapilmasi

1.2.4. Afet odakli iletisim kampanyalarinin hazirlanmasi
ve egitim kurumlarinda uygulanabilir hale getiriimesi

1.2.5. Afet Yonetim Platformunun faaliyet bultenlerinin
hazirlanmasi ve sivil toplum temsilcileri ile paylagiimasi

1.2.6. Afet durumunun cinsiyete dayali firsat esitligi
baglaminda ele alinmasi ve bu konuda farkindalik
yaratilmasina ydnelik olarak bir seminer dizenlenmesi

1.2.7. Il (niversiteleri bilinyesinde “Afet Toplulugu”
olusturuimasi ve genglere yonelik bilinglendirme
calismalarinin, Afet Yonetim Platformu isbirliginde
yapilmasi

1.2.8. Afet Bilgi gunleri dizenlenmesi

1.2.9. Genglik kamplarinda afet sureglerine yonelik
egitimlerin diizenlenmesi

HEDEEF 1.3. Afet yonetiminde goniilliiliigiin ve sivil katilimin arttiriimasi

1.3.1. Afet yonetimi alaninda bir génullilik programi
hazirlanmasi(afet gonullisi, arama kurtarma, destek,
iase vs. farkli génulli gruplarinin olusturulmasi)

1.3.2. Gonilli Politika  Beyannamesinin/Belgesi
hazirlanmasi
1.3.3. “Sivil Katilim ve Gonulltlik”  ginlerinin

planlanmasi ve organize edilmesi, Uye ve/veya gonulli
katilim portféylnun genisletiimesi

1.3.4. Afet alaninda galisan sivil toplum kuruluslarinin
taninirhginin -~ arttinlmasi  igin  tanitim  galismalarinin
yapilmasi

1.3.5. Gaziantep  Bulylksehir  Belediyesi Ust
yoneticilerine yonelik gonilliluge iliskin bilgilendirme
seminerleri dizenlenmesi

1.3.6. Goniilli Mentérlik programlarinin hazirlanmasi

1.3.7. Gaziantep Biylksehir Belediyesi blnyesinde
g6énulld takiminin olusturulmasi
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1.3.8. Mahalle &lgeginde vatandaslarin gonallaluk
faaliyetlerinde bulunmasini tesvik edecek calismalarin
yapilmasi

1.4.1. Sivil toplum kuruluslarina yonelik “afet/kriz
yonetimi” konulu bilgilendirme seminerleri diizenlenmesi

1.4.2. Sivil toplum kuruluglarina yonelik finansman
kaynaklarina erigim igin seminer ve ¢aligtay
dizenlenmesi

1.4.3. Sivil Toplum Kuruluglarinin arama kurtarma
faaliyetlerini  sirdurebilmesi igin ihtiyag duyacagi
ekipmanlarin finansmanina yoénelik kitlesel fonlama
kampanyalari diizenlenmesi

Oncelikli Tematik Alan 2: Gég ve Miilteci Galigmalari
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HEDEF 2.1. Karar alicilar ile sivil aktorler arasindaki koordinasyon ve iletisimin gliglendirilmesi

2.11. Go¢ alaninda calisan kamu kurumlari ile sivil
toplum temsilcileri (Turk ve Suriyeli) arasinda iletigimi
arttirici dizenli toplantilar dizenlenmesi

2.1.2. Valilik bunyesindeki kurullarda kilit aktorlerin
dahiliyetinin artinimasi-saglanmasi

21.3. Egitim, kapasite gelistirme, analiz, veri
paylasimi ve hizmet haritalandiriimasi konularinda etkin
bir is birligi ve bilgi ydénetimi adi olusturulmasina yénelik
calistaylar dizenlenmesi

2.1.4. Suriyeli ve Ulusal Sivil Toplum Kuruluslarini bir
araya getirerek, deneyim paylagimi ve iyi uygulama
orneklerini paylasma noktasinda kolaylik saglanmasi,
ayni alanda faaliyet gosteren derneklerin eslestirilerek is
birlikleri olusturmasina katki saglamak

2.1.5. Go6¢ konusunda Kamu-STK is birligi Uzerine
Gaziantep Buylksehir Belediye ¢alisanlarina egitim
verilmesi

HEDEF 2.2. Katilimci yonetisimin giiclendirilmesi ilgili

erel aktorlerin karar alma siireglerine dahiliyetinin artiriimasi

2.2.1. Universite himayesinde sivil bir platform
olugturulmasi

2.2.2. Kent konseyi biinyesinde gé¢ meclisi/galisma
grubu kurulmasi ve gé¢men temsilcilerinin bu yapiya dahil
edilmeleri

2.2.3. Halkin ve sivil aktorlerin ihtiyaglarinin ve
sorunlarinin tespiti baglaminda geri bildirimlerin alindig
genis katilimli bir anket galismasi yapiimasi

2.24. Yereldeki goé¢ ve goecmen politikalarinin
tartisiimasina ydnelik kent panelleri dizenlenmesi

HEDEF 2.3. Go¢ alaninda faaliyet gosteren STK’larin kapasitelerinin giiglendirilmesi

2.3.1. GoO¢ alaninda faaliyet gosteren STKlarin
mevcut kapasitelerinin analiz edilmesi ve ihtiya¢ duyulan
alanlarin belirlenmesi icin saha galismasi yapiimasi

2.3.2. Gog¢ alaninda faaliyet gosteren STK'lara yonelik
organizasyon  yeteneginin  glglendirilmesi, insan
kaynaklari yénetimi, arsivieme, veri yonetimi ve ihtiyag
analizi calismasinda ortaya c¢ikan diger konularda

egitimler diizenlenmesi
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2.3.3. Go6g¢ alaninda galigan kamu kurumlarina yonelik
insan haklar, glncel mevzuat vb. alanlarda egitim
faaliyetleri diizenlenmesi

2.34. STK'lara proje yazma, fon bulma vb.
konularinda egitimler verilmesi

2.3.5. Uluslararasi tecribeli STK’larin yerel STK’lara
mentorlik hizmeti vermesinin koordine edilmesi

2.4.1. Ayrimciliga karsi bilinglendirme egitimlerinin ve
etkinliklerinin dizenlenmesi
2.4.2. Go¢  ybnetimi  alaninda galisan  kamu

¢alisanlarina ve sivil toplum temsilcilerine iletisim
egitimleri verilmesi

2.4.3. Gogmenlerin dogrudan hikayelerini
paylasabildigi, fim ve belgesel gésterimlerinin oldugu
panel, sdylesi vb. etkinliklerin dizenlenmesi

244, Ayrimciliga ve ayrimci sdylemlere karsi
gégmenleri temsil eden STK’lar ile yerel basinin bir araya
geldikleri bulusma toplantilari diizenlenmesi

2.4.5. STK'larin ortak galismasi ile gé¢menlerin dil
bariyerinin asilmasina yobnelik konusma kullpleri
kurulmasi

Oncelikli Tematik Alan 3: Egitim ve Genglik — Sosyal Kalkinma
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HEDEF 3.1. Temel egitim sistemine sivil katilim ve goniilliiliik yaklagiminin entegre edilerek toplumsal farkindaligin arttinnimasi

3.1.1. Yerelde sivil toplum temsilcileri ile igbirligi ile ilk
ve ortadgretim dizeyinde sivil katihm ve gonullulik
konusunda bir program hazirlanip, segcilecek pilot
okullarda (kamu ve/veya 6zel okullarda) uygulanmasi

3.1.2. Milli Egitim Bakanhigi egitim mifredati “Ilk ve
ortadgretimde uygulamali egitimler cerceve ydnetmeligi”
hazirlik galismasi kapsaminda STK'lar tarafindan bir
Oneri raporu hazirlanmasi ve ilgili yetkililere sunulmasi

3.1.3. Yerelde sivil toplum temsilcileri ile igbirligi ile ilk
ve ortadgretim okullarinda génillulik kulipleri kurulmasi

3.1.4. Sivil katilim ve gonullilige iliskin STK-Genglik
bulugmalarinin organize edilmesi

3.1.5. Ogretmenlere  yonelik  sivil toplum ve
gondlltluge iliskin farkindalik programlari hazirlanmasi ve
yillik seminer programlarina dahil edilmesi

3.1.6. Gaziantep Universitesi miifredatinda yer alan
“Toplumsal Duyarlihk” ders igeriginin ilk ve orta egitim
kurumlarinda sivil katilima ve goénullilige iliskin faaliyetler
kapsaminda diizenlenmesi

3.1.7. Ozellikle egitim kurumlarinda sivil
topluma/goénilliluge iligkin iyi uygulama 6rneklerinin

derlenmesi ve “iyi uygulama o&rnekleri” bilteninin
hazirlanmasi

3.1.8. Dezavantajli gencler ve gocuklarin sivil katihm
ve gonulltlik konulu egitimine iliskin galisma programinin
hazirlanmasi

HEDEF 3.2. Karar alma siirecglerine genclerin aktif olarak dahil

olma siireglerinin gelistirilmesi

3.2.1. Kapsayici ve genis katiliml bir galistay ile “Il
Genglik Meclisi’nin olusturulmasi

3.2.2. Genglerin  karar alicilarla  bulusabilmesini
saglayacak genglik zirvesi/bulusmasi gibi etkinliklerin
dizenlenmesi
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3.2.3. Genglerin karar alma sureglerine katihminin
tesvik edilmesi icin dijital mecralarda iletisim kampanyasi
yiritilmesi

3.2.4. Genglerin  karar alma mekanizmalarina
katilimini guiglendirecek fikirlere iliskin  bir fikir
maratonu/yarismasi diizenlenmesi

3.2.5. . Gaziantep BuyUksehir Belediyesi
Sanat ve Meslek Egitim Kurslarinda (GASMEK) genclere
yonelik sivil katiim ve gondlliluk farkindahk arttirma
egitimleri verilmesi

HEDEF 3.3. Genglik alaninda faaliyet gosteren STK’lari

n nitel ve nicel

kapasitelerinin

arttinlmasi

3.3.1. Genglik alaninda galisan ve genglerin kurdugu
STK’lara yonelik kapasite degerlendirme ve egitim ihtiyag
analizi yapilmasi ve bu cergevede belirlenen alanlarda
egitimler verilmesi

3.3.2. Alaninda etkin, tecriibeli STK’lar ile daha gen¢
ve gelisime acik STK’larin eslestiriimesine yonelik Kardes
okul, Kardes STK, Mentdr/Yonderlik Uygulamalarinin
Planlanmasi

3.3.3. Mesleki egitim sulreclerine sivil  katilim-
gonullilik mufredatinin  eklenmesi igin  girisimlerde
bulunulmasi

3.34. TUBITAK “Bilim ve Toplum” proje ¢agrilarina
sivil katilim-génullulik temalarinin dahil edilmesi igin
gerekli galismalarda bulunulmasi, Valilik ile TUBITAK
arasinda protokol imzalanmasi

3.4.1. Sanayi-STK is birliginde ortak projelerin
gelistiriimesini hedefleyen periyodik toplantilar yapiimasi
(GASMEK lere gelen kursiyerlerle isbirligi)

3.4.2. Uluslararasi  fon  kaynaklarina  erigimin
arttinlmas) amaciyla genglik alaninda galisan STK’lara
yonelik finansal yonetim, bltceleme, hibe bagvurusu,
proje yazma vb. konularda egitimlerin verilmesi

3.4.3. Finansman kaynaklarina erisim konusunda
etkin, tecrlibeli STK'lar ile genglik alaninda calisan ve
gelisime acik sivil toplum temsilcilerini bulusturacak
Mentdr/Y énderlik Uygulamalarmm Planlanmasi
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